Bagimsiz Tekstil iscileri Sendikasi (BATIS) Deneyimi
Metin BURAK

BATIS-Bagimsiz Tekstil Iscileri Sendikas1, tekstil iskolunda 6rgiitlii diger sendikalarda sube yoneticiligi ya da

isyeri temsilciligi gibi gorevler iistlenmis bir grup sendikaci ve is¢inin girisimiyle 1997 yilinda Bursa’da kurulmustur.
Tekstil iskolunda orgiitlii {i¢ sendika olmasina ragmen, bizi yeni bir sendika kurmaya gétiiren en temel etmen, hig
kuskusuz, Tiirkiye’deki genel sendikal miicadelenin is¢i sinifindan uzak ve (igveren) sermaye sinifina yakin oldugu
seklindeki gdzlemimiz olmustur.

Kurulus siirecinde ve sonrasinda yaptigimiz degerlendirmelerde su noktalarin 6ne ¢iktigini gézlemlemekteyiz:

Isciler sendikalardan ve sendikacilardan korkmaktadir.

Iscileri sendikalardan, isverenlerden fazla sendikacilar uzaklastirmaktadir.

Ulkemizde sendikalar Karl Marks’in, Lenin’in dedigi gibi okul olmamustir.

Ulkemizde sendikalar ekonomik miicadeleyi bile becerememistir.

Ulkemizde Sendikalar, Sermaye ile Is¢i sinifi celiskilerini, is¢i sinifina anlatamamustir.

Egitim diizeyi disiik olan iilkemizde sendikalarimiz is¢i sinifina yaklasmayi, yaklagarak doniistiirmeyi
becerememistir.

Ulkemizde sendikalarimiz, yasanan “hukuk” sistemini is¢i smifina anlatmay1 becerememistir.

1975’lerden sonra Emperyalizm tarafindan Diinyada Kapitalizmin “Neoliberal” yeni politikalar1 yayilirken, bu
politikalara kars1 is¢i sinifinin bilinglendirilemedigi ve orgiitlenemedigi goriilmiistiir.

Bu noktalardan hareket ederek baslayan sendikalagma siirecimizin ayirt edici yonlerinden bazilarini su sekilde ifade
edebiliriz:

BATIS her seyden once smif miicadelesinin temel ayagi olan simif sendikaciligini hayata gegirmek iizere
sermayeye karst is¢ilerin haklarini arama ¢abasi i¢inde orgiitlenmektedir.

BATIS, yalnizca tekstil isgilerinin problemleriyle degil, diger iskollarindaki iscilerin ve tiim halkin
problemleriyle ilgilidir. Bu yiizden sendikamiza gelen herhangi bir kimse, giiclimiiziin ve bilgimizin elverdigi
6l¢giide sorununa cevap bulabilir. En azindan destek gortir.

BATIS, kiigiik isyeri, biiyiik isyeri gibi ayrimlar yapmaksizin, sendikaya gelen her isciyi orgiitlemeye, aktif
birer 6zne haline getirmeye calisir. Bunu, siif sendikaciliginin bir geregi olarak yapar ve esnek iiretim diye
cilalan saldiriya bir cevap olarak addeder.

BATIS iscilere, cahistigimz isyerinde calisanlarin yarisini sendikali olmaya ikna edin, ondan sonra gelin
demez. Isyerinde kac kisi calistyor, isci az ise, bu kadar isci sendikal olsa ne olur, olmasa ne olur demez. Bir
isyerinde bir ig¢i de caligsa, o isciye sendikali olmanin faydalarmi anlatir. Sendikal faaliyetin toplu is
sozlesmesi yapmak olmadigini vurgular.

BATIS, iscilerin haklarini is mahkemelerinde de aradigindan dolay1, bu miicadeleyi yapamayanlar tarafindan
cok elestirilmektedir. Hukuksal cercevede yiirlitmiis oldugumuz miicadele ekseninde sendikalarin Oniinde
kritik bir engel olan %10 tilke ve %51 igyeri barajina meydan okumaktayiz. Diger taraftan, siireli ya da siiresiz
tek tarafli yapilan hizmet s6zlesmelerinde de isgi sinifi lehine 6nemli agilimlar yaratmis ve gesitli igyerlerinde
is giivencesini oturtarak, patronlarin is¢ileri kolay kolay isten atamamasini saglamis durumdayiz. Buraya kadar
ifade ettigimiz agilimlar1 2005-2007 yillarinda ¢ikardigimiz hukuk dergileri araciligiyla izlemek miimkiindiir.

Ozetle, sunusumuzda, yaptigimiz gesitli direnislere paralel olarak dzellikle hukuksal alanda yarattigimiz agilimlari,
karsilastigimiz zorluklari, olusturdugumuz ¢éziimleri 6rnekleyerek aktarmaya galisacagiz.



