TOPLUMSAL YAPI ICINDE MESLEK ORGUTLERI
Giilsen ISIK

Toplum en biiyiik 6rgiit birimidir. Bu biiyiik orgiit birimi i¢inde, ticari orgiitler, meslek
odalari, siyasi partiler, sendikalar gibi kiiciik 6rgiitlerin olusturdugu ekonomik, politik, dinsel
ve devlete ait orgilitler veya kurumlari1 barindirmaktadir.

Toplumlarin gereksinmeleri sonucu ortaya ¢ikmis ve ikincil 6rgiitler olarak tanimlanan
bu orgiitlerden birisi de meslek orgiitleridir.

Cogulcu ve katilimer demokrasilerde fertler ekonomik, sosyal ve siyasal konularda
gereksinme ve isteklerini gergeklestirmek i¢in belli akaglar dogrultusunda bir araya gelip
orgiitlenerek cesitli gruplar olusturmaktadir.

Giliniimiizde her tiirli mesleksel faaliyet, liretme, arastirma, teknoloji organizasyon,
koordinasyon ve denetim biitlinliigli icerisinde grup calismasini ve kurumlasmayi zorunlu
kilan boyutlara ulagmistir. Meslek kuruluglari1 da yeni bir beceri tiiriinii topluma kabul ettirme
ve diizenleme dogrultusunda kurgulanmis orgiitler olarak kabul edilebilirler. Bu orgiitlerin
varlik sebebi, meslegin toplumsal statiisii, toplumsal konumu ve ekonomik c¢ikarlaridir.
Ulkemizde, miihendis ve mimarlarin toplumsal yapidaki orgiitliiliigiinii saglamaya déniik
TMMOB meslek odasi yasast 1954 yilinda ¢ikartilmistir.

Ekonomik yapidaki iiretim ilislikleri ve iiretim bigimine bagl olarak toplumsal yapida
da miihendislerin konumlar1 degisiklik gostermistir. Ancak biitiin bu ekonomik ve toplumsal
stireclerde belirleyici olan miithendislerin davranis bi¢cimleridir.



