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EĞİTİM NE İÇİN VE NEREDE ŞEKİLLENİYOR? 
 

Günümüzde bilimin üretildiği kurumlarda ve üretilen bilginin niteliğinde bir değişim 
yaşanmaktadır. Tüm eğitim kurumlarında, özellikle üniversitelerde kalite, verimlilik, esneklik 
kavramları doğrultusunda bir yapılanışın başladığı ve hem üniversitelerin hem de burada üretilen 
bilginin rekabet üzerinden şekillendiği bir sürece girilmiştir. Yaşanan süreç tarihsel ve toplumsal 
bağlamdan uzak bir tanımlamayla bilgi toplumu olarak adlandırılmakta ve geleneksel üretim 
faktörlerinin yanında bilginin bu “yeni” toplumda rekabeti sağlayacak yeni bir faktör olarak ortaya 
çıktığı, hızı, uyumu ve rekabeti sağlayacak olanın bilgi olduğu belirtilmektedir. Yani, kapitalist 
toplumsal ilişkilerde artan rekabet bilgiyi de piyasa sürecine sokarak metalaştırılmasını ve rekabetin 
bilgi üzerinden sağlandığı bir süreci başlatmıştır. Burada ortaya çıkan sorular şunlardır; bu “bilgi” 
nasıl bir nitelik taşımakta, neyin bilgisi olmakta ve kim için üretilmektedir? 

Bilginin yanında, bu bilginin üretildiği kurumlarda meydana gelen değişim ise; bir yandan 
yerel piyasanın gereklerine hızla uyum sağlamak adına esnek bir yapılanma yani ademi 
merkezileştirme talepleri doğrultusunda olurken diğer yandan da bu kurumlarda üretilen bilginin 
piyasaya açılabilmesini sağlamak adına standartlaşma, bu standartları belirlemek için merkezi bir 
kontrol sistemi yani merkezileştirme talepleri doğrultusunda oluşmaktadır. Bilgi ve bilginin 
üretildiği kurumlarla birlikte bu süreçte bu kurumlardaki öğrenciler de donanımlarına ilişkin bir 
değişimle karşı karşıya kalmışlardır. “Yaşam boyu istihdam garantisi” adına toplumsal ilişkilerdeki 
hıza ve değişime uyum sağlamak için “yaşam boyu eğitim” anlayışı bir diğer tabiriyle “beşikten 
mezara” eğitim anlayışı içerisine girmişler bu süreç kendilerini durmaksızın mesleki yaşamları için 
donatmak zorunda oldukları, onları denetim altına alan bir yapılanışı ortaya çıkarmıştır.  

Yaşam boyu eğitim anlayışı sertifika programlarını gündeme getirmiştir. Sertifika 
programları bir yandan bireyin mesleki alandaki eksikliklerini tamamlamasını sağlarken diğer 
yandan diplomaya göre daha kısa sürede elde edilmesi nedeniyle işgücü piyasalarına kısa sürede 
istedikleri niteliklere uygun çalışanlar yetiştirilmesini sağlamıştır. Bu nedenle sertifikaların önemi 
ve sertifikalara yönelim artarken, artan bu yönelim karşısında hem üniversiteler hem de bazı 
sermaye grupları bu programları pazarlayarak eğitimin metalaşmasına hizmet etmiştir. 

1990 sonrası tüm bu dönüşümler eğitim ve istihdam ilişkisi temelinde kurulmaktadır. 
Kapitalist toplumsal ilişkilerin ortaya çıkışından beri var olan eğitim-istihdam ilişkisi, günümüzde 
birikim sürecinin hızlanması, rekabetin artması ve yeni yapılanmalarla birlikte daha bir kristalize 
olarak ortaya çıkmıştır. Eğitim ve istihdam politikalarının birlikte oluşturulduğu, eğitime ilişkin 
talep ve politikaların işgücü piyasaları doğrultusunda şekillendiği bir sürece girilmiştir. Bu 
çalışmada, bilimsel bilginin niteliğinde, bu bilgiyi üreten kurumlarda ve bu kurumlardaki 
öğrencilerin potansiyel birer işgücü olarak görülüp ona göre donatımının başladığı bu süreçte ulusal 
aktörlerin (sermaye grupları, sendikalar, MEB, DPT, YÖK) ve uluslararası aktörlerin (AB, DB, 
GATS) bu dönüşümdeki talepleri ve politikalarının neler olduğu ve bunların hangi noktalarda 
çakışıp hangi noktalarda çatıştığı anlatılacaktır. Bu dönüşümün hukuksal zemini hangi yasalarla 
sağlanmıştır ve bu dönüşümün pratik olarak yaşama geçirilmesini sağlayan projeler nelerdir, bilim 
ve iktidar ilişkileri kimin için ve nasıl kurulmaktadır sorularına yanıt aranacaktır.  
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