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EGITIM NE iCiN VE NEREDE SEKIiLLENiYOR?

Glinlimiizde bilimin iretildigi kurumlarda ve diretilen bilginin niteliginde bir degisim
yasanmaktadir. Tim egitim kurumlarinda, ozellikle tniversitelerde kalite, verimlilik, esneklik
kavramlar1 dogrultusunda bir yapilanigin basladigi ve hem {tiniversitelerin hem de burada tiretilen
bilginin rekabet iizerinden sekillendigi bir siirece girilmistir. Yasanan siire¢ tarihsel ve toplumsal
baglamdan uzak bir tanimlamayla bilgi toplumu olarak adlandirilmakta ve geleneksel iiretim
faktorlerinin yaninda bilginin bu “yeni” toplumda rekabeti saglayacak yeni bir faktor olarak ortaya
ciktig1, hizi, uyumu ve rekabeti saglayacak olanin bilgi oldugu belirtilmektedir. Yani, kapitalist
toplumsal iligkilerde artan rekabet bilgiyi de piyasa siirecine sokarak metalagtirilmasini ve rekabetin
bilgi lizerinden saglandig bir siireci baslatmistir. Burada ortaya ¢ikan sorular sunlardir; bu “bilgi”
nasil bir nitelik tagimakta, neyin bilgisi olmakta ve kim i¢in tiretilmektedir?

Bilginin yaninda, bu bilginin {iretildigi kurumlarda meydana gelen degisim ise; bir yandan
yerel piyasanin gereklerine hizla uyum saglamak adina esnek bir yapilanma yani ademi
merkezilestirme talepleri dogrultusunda olurken diger yandan da bu kurumlarda iiretilen bilginin
piyasaya agilabilmesini saglamak adina standartlasma, bu standartlar1 belirlemek i¢in merkezi bir
kontrol sistemi yani merkezilestirme talepleri dogrultusunda olusmaktadir. Bilgi ve bilginin
iretildigi kurumlarla birlikte bu siliregte bu kurumlardaki 6grenciler de donanimlarina iligkin bir
degisimle kars1 karsiya kalmiglardir. “Yasam boyu istihdam garantisi” adina toplumsal iliskilerdeki
hiza ve degisime uyum saglamak i¢in “yasam boyu egitim” anlayis1 bir diger tabiriyle “besikten
mezara” egitim anlayisi igerisine girmisler bu siire¢ kendilerini durmaksizin mesleki yasamlari igin
donatmak zorunda olduklari, onlar1 denetim altina alan bir yapilanisi ortaya ¢ikarmustir.

Yasam boyu egitim anlayisi sertifika programlarini giindeme getirmistir. Sertifika
programlar1 bir yandan bireyin mesleki alandaki eksikliklerini tamamlamasini saglarken diger
yandan diplomaya gore daha kisa siirede elde edilmesi nedeniyle isgiicii piyasalarina kisa siirede
istedikleri niteliklere uygun calisanlar yetistirilmesini saglamistir. Bu nedenle sertifikalarin 6nemi
ve sertifikalara yonelim artarken, artan bu yonelim karsisinda hem iiniversiteler hem de bazi
sermaye gruplar1 bu programlar1 pazarlayarak egitimin metalasmasina hizmet etmistir.

1990 sonrasi tiim bu doniigiimler egitim ve istihdam iliskisi temelinde kurulmaktadir.
Kapitalist toplumsal iliskilerin ortaya ¢ikisindan beri var olan egitim-istihdam iliskisi, glinlimiizde
birikim siirecinin hizlanmasi, rekabetin artmasi ve yeni yapilanmalarla birlikte daha bir kristalize
olarak ortaya ¢ikmistir. Egitim ve istihdam politikalarinin birlikte olusturuldugu, egitime iliskin
talep ve politikalarin isgiicii piyasalart dogrultusunda sekillendigi bir siirece girilmistir. Bu
caligmada, bilimsel bilginin niteliginde, bu bilgiyi iireten kurumlarda ve bu kurumlardaki
ogrencilerin potansiyel birer isgiicli olarak goriiliip ona gére donatiminin bagladig1 bu siiregte ulusal
aktorlerin (sermaye gruplari, sendikalar, MEB, DPT, YOK) ve uluslararasi1 aktdrlerin (AB, DB,
GATS) bu doniisiimdeki talepleri ve politikalarinin neler oldugu ve bunlarin hangi noktalarda
cakisip hangi noktalarda c¢atistigi anlatilacaktir. Bu doniisiimiin hukuksal zemini hangi yasalarla
saglanmigtir ve bu doniislimiin pratik olarak yasama gecirilmesini saglayan projeler nelerdir, bilim
ve iktidar iligkileri kimin i¢in ve nasil kurulmaktadir sorularina yanit aranacaktir.
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