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Calismanin Bashgi Calisan Kadinlarin Bakis Acgisindan Saglik Sektoriinde Yasananlar
OzZET |

Saghk sektori kadinlarin en yogun calistigi alanlardan biridir. Tlrkiye'de tim sektorlerde istihdam edilen
kadin orani %?28’ken saghkta %55'tir. Bu sektorde calisan kadinlar, diger sektorlerle ortak bicimde
patriyarkal yapinin galisma yasaminda kadina dayattigi klasik engellerle miicadele etmek zorunda oldugu
gibi bakim emedinin yogun olmasi nedeniyle sektére 6zel engeller ve zorluklarla ylizlesmektedir. Tim
Avrupa’da cinsel taciz, meslektas ya da hastalar tarafindan uygulanan igyeri siddetinin en yogun
uygulandigi bes sektérden biri saglktir ve maddurlarin cogu da kadinlardir. Giderek 6zellesen saghk
sektdriinde calisan kadinlarin bedensel 6zellikleri de ise alimlarda s6éz konusu olmaya baslamis, evde
kendilerinden beklenen fedakar, sevkatli her daim sabirli olma gibi 6zelliklerin isyerinde de sémirilme
dizeyleri artmistir. Saglk sektoriinde gelirden baslayarak tium calisma kosullarinda cinsiyete dayali
esitsizlik ve ayrimciliklar bir gok arastirmada gdsterilmistir.

Sektorde mesleklerdeki cinsiyet dagihmina bakildiginda; hemsirelik, temizlik gibi alanlarda kadin galisan
oraninin daha yuksek, gelirlerinin ise daha dlslik oldudgu, gelirin daha ylksek oldugu hekimlerde ise
kadin oraninin daha distk oldugu gorular.

Son onbes yirmi yilda neoliberal politikalarla gliindemde olan taseron aracili, esnek ve glvencesiz
calisma bicimleri saglk sektériinde en ¢ok bu alanlarda galisan kadinlar etkilemistir.

Kadin hekimlerde uzmanlasmanin daha az oldugu, kadinlarin ev ve gocuk bakimi yiklerine calisma
saatleri daha uygun alanlarda istihdam edilmeyi tercihe zorlandiklari bilinmektedir. Ayni zamanda
kadinlar, ne akademik ne de idari kadrolarda yodnetici pozisyonlara getiriimemektedir. Cerrahi branslar ise
neredeyse tamamen erkek egemenligindedir. Turkiye'deki tim Universiteleri kapsayan bir arastirmada
sadece kadinlara hizmet veren kadin hastaliklari ve dogum anabilim dallarinda bile anabilim dah
baskanlarinin %72'si erkekken, profesérlerin sadece %17’si, dogentlerin %19,51'i, yardimci dogentlerin
% 39 ve asistanlarin %55,48'i kadin olarak saptanmistir.

Saghkta donistmle birlikte saglik sektoriinde istihdam edilen tim mesleklerde Uretilen is miktari calisan
sayisina oranla 2-6 kat artmis, bu nedenle galisma saatleri uzamistir. Donlisim altinda yapilan yasal
dizenlemelerle, hem kamuda hem de saglik hizmet Uretiminde orani %35’lere varan Ozelde, is

glivencesizligi 6n plana cikmis ve 06zlik haklarinda, dogum ve st izinlerinde performans ¢demelerinin
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kesilmesi, kreslerin sayisinin azalmasi ya da kapatilmasi, yillik ve hastalik izinlerinde gelir kayiplari gibi
ciddi kayiplar s6z konusu olmustur. Bu dedisimlerden sadlik alaninda is ylkunin emek yodgun kismini
yuklenmekte olan kadinlar daha kot etkilenmektedir.

Bu galismada hem 6zel hem de kamu sektériinde galisan hekim, hemsire, teknisyen, temizlik isgisi
kadinlarla gérismeler yapilmig, yasadiklari cinsiyete dayal esitsizlik ve ayrimciliklar tematik analizle
ortaya konmaya calisiimistir. GoOrismelerde video kaydi, ses kaydi katilimcilardan izin istenerek
kullaniimistir.

Turkiye’de son dénem neoliberal politikalarin tipik bir 6rnedi olan saghkta donlisim programi, hem
parasal karsihdi ve dedisim dederi olan kadin emedini de hem de karsiligi 6denmeyen ama gunlik ve
ideolojik yeniden Uretimin temeli olan kadin emeginin dedersizlesmesine neden olmus, iki alanin gatisma

noktalarini da arttirarak kadin saglk calisanlarinin saghgini olumsuz etkilemistir.
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