Bu calisma, 5-9 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Izmir Karaburun’da diizenlenen
“kapitalizmin kiskacinda doga — toplum — teknoloji” temali

7. Karaburun Bilim Kongresi’nde sunulmak tizere hazirlanmistir.

Kongre sirasinda bildiriyi dinleyenlerin dnceden okumus olarak tartismalara katilabilmesi i¢in

bu formatta web sitemizde yayimlanmistir.

Atifta bulunabilmek i¢in yazar(lar)in iznine bagvurmanizi rica ederiz.

Karaburun Bilim Kongresi Diizenleme Kurulu

26.08.2012



INSAAT MUHENDISLiGINDE KADIN CALISANLARIN DURUMU UZERINE BAZI
GOZLEMLERa

Fatma Geng¢
Cagr Kaderoglu Bulut

Giris

Tiirkiye’de son yillarda sermaye birikim siirecinde yasanan doniisiim, sermayenin ihtiyaglari
dogrultusunda emek siireglerini de doniistiirmektedir. 1980’lerden itibaren ‘disa agik’ olarak
gelisen kapitalist birikim, 2000’li yillarda sermayenin uluslararasilagmasi siirecinde yeni bir
evreye girmistir. Ozellestirmelerin hizlanmasi, esneklesme ve taseronlasma olarak aciga ¢ikan
bu siire¢, emek stiregleri lizerinde de etkiler yaratmistir. Buna gore, uluslararasi rekabeti
stirdiirmenin kosulu, liretim siire¢lerinin esneklestirilmesi olarak ortaya ¢ikmistir. ‘Esnekligin’
amaci, kisaca, isgiicli maliyetinin diisiiriilmesi ve rekabet gliciiniin arttirilmasidir. ‘Esneklik’,
kapitalistin ¢aligma yeri, ¢alisma zamani, calisma siiresi, isglicii miktari, iicret diizeyi gibi
konularda serbestlik kazanmasi anlamina gelmektedir. Yani kapitalist, ihtiyag¢ duydugu
zaman, ihtiya¢ duydugu sayida isgiyle, ihtiyag duydugu siire, ihtiya¢ duydugu {iretimi yapma
serbestisine sahip olacaktir. b

Esneklesme ve taseronlagsma gibi iiretim iliskilerinde yasanan doniisiimler/degisimler
calisanlar/iicretliler ag¢isindan niteliksizlesme, kuralsizlasma ve giivencesizlesme olarak
sonuclanmaktadir. Ge¢miste de var olan c¢alisma bicimleri daha gilivencesiz kosullar
calisanlara/iicretlilere dayatirken kadmlari da bu siirecin en alt katmaninda bir yere
konumlandirmaktadir. Bunun sebebi, kadinlarin esnek ¢alisma bicimleri i¢in ideal emek giicii
profilini olusturuyor olmalaridir. Kadinin toplumsal olarak iizerinde olan ev ve bakim isleri
emegini degersizlestirmekte ve daha da ucuzlatmaktadir. Kadin emeginin bu niteliklerinden
kaynakli olarak da kadinlar enformel islerin baslica isgiicii kaynagi haline gelmislerdir. Bu
anlayis su yorumda tam karsilik bulmaktadir: “esnek ¢aligma bicimleri ile kadinlar is hayatina
daha fazla yonelmekte ve calisirken es olma ve/veya annelik gorevini de daha 1yi yerine
getirebilmektedir.c Kadin emegini erkek emegine gore cazip kilan diger bir etken ise kadin
emek giicliniin erkek emek giiciine gore daha ucuz olusudur. Kadmlarin erkeklere goére daha
diisiik ticret aldig1 bircok caligsma ile ortaya konmustur. Yani kadinlar, sermayenin esnek hale
getirmeye c¢alistigr liretim siirecleri i¢in ucuz ve ‘elverisli’ emek giicii potansiyeli olarak
goriilmektedirler. Daha da uzatilabilecek bu durumlarin ortak 6zelligi kadinlara yonelik bir
esitsizligi barindirtyor olmasidir. Kadinlar hem emek piyasasinda ikincil bir konumda
kalmakta hem de emek piyasasinin en giivencesiz katmaninda yer almaktadirlar.

Bu kapsamda kadin istihdami sermaye birikiminin egilimleri uyarinca ve ataerkil iligkilerin
sagladig1 olanaklar/getirdigi sinirlamalar gergevesinde belirlenmektedir.d Kadinlarin yeniden
iretim alanlar1 olarak tarif edilen ‘ev isi’ ve ‘bakim emegi’ gibi rolleri, sosyal devlet
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uygulamalarinin yok denecek kadar az olmasi sebebiyle agirlasan ikinci bir yiik olarak,
istihdam alanindaki var oluglarim1 belirlemektedir. Ataerkil sistemin gili¢lii olmasi, kadinlarin
istihdam alanina katilim bi¢imleri ve seyrinin biiyiik Olciide toplumsal cinsiyet rolleri
tarafindan belirlenmesine yol agmaktadir. Dolayisiyla iiretim siireclerinde yasanan radikal
doniisiimiin ayrilmaz bir pargasi olarak isleyen ataerkil iliskiler, hem istihdamin yapisini
onemli olgiide etkilemekte hem de buna dayali olarak gelisen hiyerarsik bir isgiicii piyasasinin
olusumunda 6nemli bir dayanak olusturmaktadir.

Bu etkilerle sekillenen yeni {iretim yapist igerisinde yalniz mavi yakali isgilerin degil, beyaz
yakali katmanlarin sosyal ve ekonomik kosullar1 da hizla asagiya dogru diisiis egilimi
gostermektedir. Bu katmanlarda yer alan kadinlar ise, isgiicii piyasasinda en alt kademede
istihdam edilen kadinlardan ¢esitli farkliliklar gostermekle birlikte 6nemli ortakliklara da
sahiptir. Bu nedenle, beyaz yakalilar igerisindeki kadin g¢alisanlarin konumu ve degisen
durumlarini analiz etmek de ayr1 bir 6nem tasimaktadir.

Bu calismada beyaz yakali katmanlarda ¢alisan kadinlarin durumu, insaat miithendisligi alani
iizerinden ele alinacaktir. Bu alan, genel olarak beyaz yakali olarak tarif edilen meslek alanlari
icerisinde belki de en yogun erkek egemen alan olarak sekillenmistir. Bu nedenle hem genel
olarak emek siireclerindeki doniisiimii anlamlandirmak hem de bu doniisiim igerisinde kadin
emeginin degisen bigimlerini ortaya ¢ikarabilmek agisindan 6zgiin bir 6rnek olusturmaktadir.
Ayni1 zamanda, meslek alanlarinin da degisim gosterdigi bu siirecte 6zellikle erkek yogun bir
meslek alanina odaklanmak, kadin emeginin 6zgiilliiklerini ve sorunlarin1 da agiga ¢ikarmak
acisindan ayri bir 6nem tagimaktadir.

Bu anlamda, ¢alismada amprik bir analiz araciligiyla insaat mithendisleri kadinlarin emek
piyasasindaki konumlari cinsiyete bagli sonuglariyla ortaya konmaya c¢alisilacaktir. Boylesi
bir c¢alisma kadin emeginin Ucretli kismi yaninda flcretsiz ev ve bakim emeginin
incelenmesini de gerekli kilar. Ancak bu c¢alismanin smirlari geregi sadece {iicretli is
baglaminda kadin emegi dikkate alinmistir. Beyaz yakali kadinlar {izerine yapilmis
caligmalarin azligr diisliniildiigiinde bu calisma, ataerkilligin insaat miihendisligi meslek
alaninda nasil bir yap1 yarattiginin ¢oziimlenmesi agisindan ufak da olsa bir katki sunmak
niyetindedir.

Calismada, IMO Ankara Subesi tarafindan, meslek alanindaki degismeler ve insaat
miihendislerinin yeni konumlarin1 anlamak amaciyla gergeklestirilen “Uye Profil
Arastirmas1”nine verileri temel alinmaktadir. S6z konusu arastirma, IMO Ankara Subesi’ne
kayith yaklastk 22 bin mihendis igerisinden belirli bir Orneklem esas alinarak
gerceklestirilmistir. 1ki asamal1 yiiriitiilen arastirmanin ilk etabinda, telefon yoluyla ulagilan
yaklagik 14 bin miihendisin ¢alisma durumlar1 6grenilmis, cinsiyet ve mezuniyet tarihleri
dagilimi ile de subeye genellenebilirligi test edilmistir. Aragtirmanin ikinci etabi ise, rastgele
orneklem yoluyla 1674 miihendise anket uygulamasindan olusmustur. Bu 1674 miihendisin
704’1 yiiz ylize yapilan, 970’1 ise internet lizerinden doldurulan anketlerden olugsmaktadir.
Mevcut veriler, ingsaat miithendisligi alaninda calisan kadinlara dair belirli bir degerlendirme
yapmay1 miimkiin kilar gortinmektedir.

Miihendislik ve Kadinlar
Uretim silirecinde sermaye adina tretimin c¢esitli asamalarinda yer alan ve {iretim
organizasyonunu gergeklestiren kafa emegine sahip emekgilerin kapitalist {iretim sisteminde

e Bu calismay: birlikte gergeklestirdigimiz IMO Ankara Subesi Profil Calismasi Komisyonu’ndaki degerli
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ortaya ¢ikan iki temel siniftan (sermaye ve is¢i sinifi) hangisine dahil oldugu, iizerinde stirekli
olarak tartisilan bir konu olmustur.f Emeginin niteligi boyle sekillenen ve sinifsal konumu
tizerinde birgok tartismanin yasandigi en Onemli toplumsal katmanlardan biri de
mihendislerdir. Miithendis emeginin niteligi, miihendisligin iiretim siirecinde sermaye sinifi
ile isciler arasindaki, is organizasyonundan ve denetiminden sorumlu bir ara katman olarak
ortaya ¢ikmasiyla baglantili olarak sekillenir. Boylelikle miihendislik emegi, anlamini liretim
stireci igerisindeki konumuna ve yerine getirmekte oldugu islevine bagl olarak bulmaktadir.

Bu nitelikleri nedeniyle temelde beyaz yakali olarak degerlendirilen miihendisler, vasifli,
profesyonel, iiretim siirecinde gorece Ozerk bir denetime sahip, gorece yiiksek iicretli,
toplumsal anlamda statiilii ve buna bagli olarak yasam kosullar1 yiiksek bir konuma
sahiptirler. Bu bakimlardan miihendisler bir taraftan ticretli emekgi nitelikleriyle is¢i sinifina
dahil edilmekte, diger taraftan sermayenin islevlerini yerine getirme bakimindansa kapitalist
siifin bir parcast olarak goriilmektedirler. Bu tartismanin ¢6zlimii ise yine kapitalist sistemin
degisimleriyle tarihsel olarak daha net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Uretim siirecinde
ozellikle son otuz yildir yasanan doniisimle birlikte, kapitalistler ile is¢i sinifi arasindaki
konumlarda bulunan kesimler (ki bunlar ¢ogunlukla profesyonel kesimlerdir), gerek kafa
emeklerinin degersizlestirilmesi ile birlikte vasif kaybina ugramalari gerekse de emek
streclerindeki denetime giderek daha fazla tabi olmalari bakimlarindan, proleterlesme
stireglerini daha belirgin ve hizli bir sekilde yasamaktadirlar. Buna iicretlerinde ve yasam
kosullarinda meydana gelmekte olan diisiis de eslik etmektedir. Yasanan bu doniisiimiin
etkileri, mithendislik alanina dair gerek mesleki gerekse de toplumsal iliskiler igerisinde
ortaya c¢ikmaktadir. Meslegin niteliksizlesmesi ve toplumsal alanda itibarsizlagmasi gibi
tartismalar bu durumun en goze ¢arpan drnekleridir.

Sinifsal konumu bakimindan bdylesi doniisiimlere maruz kalan miihendislik alani, bu
stireglerle i¢ ige gelisen cinsler arasi esitsizligin de belirgin olarak var oldugu bir alan olma
ozelligi tasimaktadir. Daha en bagtan fiziksel ve sayisal bir teknik yeterlilik alani olarak kabul
edilen ve tim egitim siiregleri buna gore diizenlenen miihendislik alani, kadinlarin
ulasabilirligi ve kabul edilebilirligi agisindan negatif etiketli bir mesleki formasyon olarak
bicimlendirilmektedir. Ayni durum, mihendisligin kendi i¢ boéliimlendirilmesinde de
yansimasint bulmaktadir. Buna gore, insaat, makine, elektrik ve maden miihendisligi gibi
alanlar erkek alanlari, gida ve ¢evre miihendisligi gibi alanlar ise kadin alanlari olarak
kavranmaktadir. Bu ayrimlarin, kadinlarin ev i¢i gorevleri olarak kabul edilen islerle
(temizlik, yemek, bakim vb.) olan benzerligi, mithendislikte adeta igsel olarak gelisen bir
ayrismanin varhigini ortaya koymaktadir. Bu durum, tiim toplumun hiicrelerine isleyen
ataerkinin, 6zgiil bir alan olarak miihendislik alaninda nasil iiretildigi ve isledigi sorununa
isaret etmektedir.

Ataerkil sistem toplumun her alaninda gii¢ iliskilerini belirleyen temel bir hiyerarsik kurum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ‘Babalarin iktidari’ anlamina gelen ataerki, kocalarin, erkek
patronlarin, siyasette ve ekonomide yonetici pozisyonda olan tiim erkeklerin iktidar1 olarak
diistinilmelidir.g Bu anlamda, her kurumda yeniden iiretilen ve iki cins arasinda son derece
esitsiz maddi temelleri olan bir ¢atisma yaratan, temel kaynaklara erisim esitsizligine isaret
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Subesi Haber Bilteni, Sayi: 2012/01, Subat 2012, s. 23

g Mies, 1998: 37, Maria Maies’den aktaran Ozge izdes, “Tiirkiye’nin Krizleri Once Kadinlari Vuruyor” Mit mi
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eder.n Bu dogrultuda, emek piyasast ve istihdam alaninda c¢alisanlarin sektorel
dagilimlarindan iicret diizeylerine kadar bir¢ok alan ataerkil kabuller uyarinca belirlenir.
Miihendislik meslegi igerisinde yer alan ingaat miihendisligi ise, bu durumun en net
sekillendigi alan olarak karsimiza ¢ikar.

Kadin Insaat Miihendislerine Iliskin Degerlendirmeleri

Insaat miihendisligi alan1 icindeki kadinlarin durumuna, eldeki veriler 15131nda bakildiginda,
ilk géze carpan nokta, meslegin erkek egemen bir miihendislik dali olmasidir. Buna gore
meslegin sadece yiizde 8,141 (1700 kisi) kadinlardan olusmaktadir (bkz. Tablo 1). Bu oranin
disiikliigiiniin  ¢esitli sebepleri bulunmaktadir. Bu sebeplerin basinda meslegin santiye
agirlikli olmasi gelir. Bu duruma dair, santiye isinin kadin igin 6zgiil “gii¢liikler” barindiriyor
olmasiin yaninda, ¢alisma zamaninin uzunlugu, ¢alisma Yyerinin riskleri ve merkeze olan
uzaklig1, santiyenin erkek egemen bir ortam olmasi ve bedenin emek siirecinde yogun bir
sekilde kullanilmasi gibi faktorler siralanabilir. Toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantili olarak
kadimnlarin is yasamlarindaki konumlarinin genellikle ev islerinin bir uzantisi olarak goriilen
mesleklerde yogunlagmasi bu alanda kadinlarin oraninin diisiik olmasinin diger bir nedeni
olarak gosterilebilir. Ayni sekilde, is ilanlarinin dahi 6zellikle erkeklere hitaben hazirlanmasi,
daha en basindan istthdamin erkek yogun niteligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 1: Cinsiyet Dagilim

% Say1

Kadmm | 8,14 1.700

Erkek | 91,86 19.194

Toplam | 100,00 20.894

Kadin miihendislerin meslekte az olmalarinin yani sira meslekte kalma stirelerinin kisaligi da
dikkat cekmektedir. Buna gére, mezuniyet tarihleri itibariyle bakildiginda kadinlarin ortalama
agirlikli mithendislik siiresi 21 yil iken, erkeklerinki ise 26 yildir (bkz. Tablo 2). Kadnlarin
sadece mithendislik alaninda degil neredeyse tim meslek dallarinda, meslekte kalma siireleri
erkeklere gore daha kisadir. Kadinlar 6zellikle emeklilik hakkini elde ettiklerinde meslekte
kalmaya degil, birakmaya meyillidirler. Bu durum bir yandan yukarida agiklanan nedenlerle
yakindan iligkilidir. Diger yandan, evlilik, ¢cocuk, aile liyelerine /biiyiiklere bakim hizmeti gibi
“kadin isi” sayilan isler kadinlar iggiliciinden ¢ekmekte, kadinlar da bu gibi durumlarda
mesleki hayatlarindan kolaylikla vazgecebilmektedirler. Kadinlarin bu “esnekligi”, tcretli
emek icerisinde kadinlarin sunduklari emek giicliniin ataerkil kabuller uyarinca sadece
‘yardim’ ve ‘katki’ olarak ele alinmasinin bir gostergesi olarak okunmalidir.

Tablo 2: Cinsiyet ve Mezuniyet Tarihleri Itibari ile Dagilim
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% Say1
0-5 yil 20,23 344
6-10 yil 17,12 291
11-20 yil 24,69 420
Kadin 21-30 y1l 22,51 383
31-40 yil 12,14 206
+ 40 y1l 3,32 56
Toplam 100,00 1.700
0-5 yil 15,95 3.061
6-10 yil 14,53 2.790
11-20 yil 19,26 3.696
Erkek 21-30 y1l 15,43 2.962
31-40 yil 25,55 4.904
+40 yil 9,28 1.781
Toplam 100,00 19.194
0-5 yil 16,30 3.405
6-10 yil 14,74 3.081
11-20 yil 19,70 4.116
Toplam 21-30 y1l 16,01 3.345
31-40 yil 24,46 5.110
+40 yil 8,79 1.837
Toplam 100,00 20.894

Calisma durumlarina bakildiginda ise, kadinlarin ylizde 62,07 sinin iicretli, erkeklerin ise
yiizde 42,13’Uniin tcretli ¢alistign goriilmektedir (bkz. Tablo 3). Fark edilecegi gibi, kadin
mithendislerin ezici bir ¢cogunlugu ticretli olarak istihdam edilmektedir. Emek piyasasina



girebilen kadinlarin erkeklere gore ¢ok daha fazla iicretli statiisiinde istihdam edilmeleri,
toplumsal cinsiyet formasyonuyla yakindan baglantilidir. Bu durum, erkeklerde iicretli
istihdamin gorece diistikliigi ile karsilastirildiginda, erkeklerin meslekte patron ya da sirket
ortagt olarak var olabilme olanaklarmin daha fazla olmasi temel neden olarak
diistiniilmektedir.

Ucretli ¢alisan kadmlarin oranmin yiiksek olmasinin bir diger nedeni de, aile sirketlerinde
ortak olarak degil, sadece calisan olarak istthdam edildiklerine isaret ediyor olabilir.

Buna karsin kadinlarin sirket sahibi ya da ortagi olma oranlari bu durumun tam tersi bir egilim
gostermektedir. Kadinlarin yiizde 13,581, erkeklerin ise yiizde 31,55’ isyeri sahibi ya da
ortagidir (bkz. Tablo 3).

Isyeri sahipli/ortaklig1 alaninda gdzlemlenen bu diisiik oranin temel nedeni, kadinlarin {icretli
olarak istihdam edilmeleriyle aym1 sebepten kaynaklanir. Bu alanda isyeri/sirket kurmak,
avukatlik biirosu ya da hekim muayenchanesinden farkli olarak daha yiiksek sermaye
gerektirmektedir. Kadinlar toplumsal sermayenin kiigiik bir boliimiine sahip olduklar1 igin,
isyeri kurmanin gerektirdigi yiiksek sermaye miktarlarina ulasamamaktadirlar.

Emeklilik durumu agisindan ise, kadin emeklilik oraninin erkek emeklilik oraninin altinda
oldugu goriilmektedir. Kadinlarda emeklilik oran1 yiizde 15,85 iken erkeklerde bu oran yiizde
20,73’tiir (bkz tablo 3). Kadmnlarin emeklilik oraninin gorece diisiik olmasinin temel nedeni,
kadin miihendislerin meslekte emeklilik haklarini kazanincaya kadar kalmamalar1 olabilecegi
gibi, 6nemli bir kismimin ise sosyal giivenceden yoksun calisiyor olmasi olabilir. Ayrica,
kadin miihendislerin toplumsal olarak meslege girmeye bagladiklar1 yillarin, erkeklere
nazaran daha gec tarihlere denk geliyor olmasi da bu konuda temel bir neden olarak
distiniilebilir.

Tablo 3: Calisma Durumlari Genel Yapi

% Say1

Ucretli calisanlar 62,07 | 1.055
Emekliler 15,85 | 270

Kadm | Issizler 8,50 144
Isyeri sahibi/ortag olanlar 1358 | 231

TOPLAM 100,00 | 1.700

Ucretli ¢alisanlar 42,13 | 8.086

Erkek |Emekliler 20,73 | 3.978

Issizler 560 | 1.075




Isyeri sahibi/ortagi olanlar 31,55 | 6.055
TOPLAM 100,00 | 19.194
Ucretli ¢alisanlar 43,75 | 9.142
Emekliler 20,33 | 4.248
Toplam |Igsizler 583 | 1.219
Isyeri sahibi/ortagi olanlar 30,08 | 6.286
TOPLAM 100,00 | 20.894

Ucretli ¢alisan kadimlarin kendi islerini kurmak isteyip istememeleri durumu ise, meslekteki
kadinlarin en ¢ok neye 6zlem duydugunun gostergesi olarak okunabilir. Buna gore, kadinlarin
yiizde 65,69’u kendi isyerini kurmak istemektedir (bkz. Tablo 4).

Tablo 4: Kendi Isinizi Kurmak ister misiniz?

Evet Hayir
Say1 | % Say1 |% Toplam
Toplumsal Cinsiyet diizeyinde iicretliler
Kadin 67 65,69 | 35 | 3431 102
Erkek 645 | 71,67 | 255 | 28,33 900
Bunun nedenlerine bakildiginda ise, ‘“kariyer” hedefinin en yiiksek oran oldugu

goriilmektedir. Buna gore “kariyer” nedeniyle kendi isini kurmak isteyenlerin orani yilizde
35,94 iken, “daha fazla para” diyenlerin orami yiizde 29,69°dur. “Daha rahat is ortami1”
diyenler ylizde 18,75 iken, “meslegi daha etkin icra etmek” diyenler ise yiizde 15,63 orana
sahiptir (bkz. Tablo 5).

Tablo 5: Kendi Isini Kurma Nedenleri

Daha fazla | Daha rahat is Meslegi
para ortami daha etkin
Kariyer icra etmek
Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % Toplam




Toplumsal cinsiyet diizeyinde iicretliler

Kadin 19 | 2969 | 12 | 18,75 | 23 | 35,94 | 10 | 15,63 64

Erkek 196 | 31,87 | 154 | 25,04 | 197 | 32,03 | 68 | 11,06 | 615

Kadinlar, meslekteki dezavantajli konumlarindan dolay1, erkeklere gore daha zor
yiikselebildikleri i¢in agirlikl olarak kariyer istegiyle kendi islerini kurmak istemektedirler.

Ayni sekilde, kendi islerini kurmak istememe nedenleri ise, ylizde 39,39 ile maddi
olanaklardan yoksun olma, yiizde 24,241 ticari hayata uygun olmama, yiizde 15,151 risk
almak istememe, ylizde 12,12’°si piyasaya dair giivensizlik besleme ve yiizde 9,09’u da
diizenli gelir isteme olarak siralanmaktadir (bkz. Tablo 6).

Tablo 6: Kendi Isini Kurmak istememe Nedenleri

Ticari

Diizenli Piyasaya Maddi hayata

gelir Risk almak dair olanaklarim uygun

istiyorum |istemiyorum | giivensizlik yok degilim
Sayi| % |[Sayi| % |[Sayi| % |Sayi| % ([Say1| % |Toplam

Toplumsal cinsiyete gore iicretliler

Kadin 3 1909 5 |1515| 4 |1212| 13 [ 3939 | 8 | 24,24 33
Erkek 32 |12,85| 37 | 14,86 | 71 | 28,51 | 49 | 19,68 | 60 | 24,10 | 249

Sonuglara gore, maddi olanaklardan yoksunluk, kadinlar1 kendi islerini kurmak konusunda
olduk¢a kisitlamaktadir. Daha once de belirtildigi gibi, kadinlarin toplumsal sermayenin
kiiciik bir boliimiinii ellerinde tutuyor olmalari, kendi islerini kurmalarina bariz bir sekilde
engel olmaktadir. “Ticari hayata uygun olmama” sebebi ise, ticaretin daha ¢ok “erkek isi”
olarak goriinmesiyle agiklanabilir. “Risk almak istememe” nedeni, diizenli bir gelir istegiyle
birlikte okunursa, kadinlarin daha gilivenceli ve diizenli bir calisma bi¢imi istedikleri
diistintilebilir. Bunun nedeni olarak da, kadinlarin ev ve ¢gocuk bakimi gibi nedenlerle meslege
kolaylikla girip ¢tkma esnekligine sahip olma ihtiyact duymalari olabilir.

Sonuc¢ Yerine

Kadin miihendisler, egitimli, vasifli ve profesyonel olmalarina ragmen, emek piyasasinin ve
hatta toplumun pek ¢ok alanindaki kadinlarla ortak kisitlamalara ve dezavantajlara sahiptirler.
Kadin mihendislerin pek c¢ogunun emegi hala, yedek ya da zorunlu kosullarda
kullanilabilecek emek olarak degerlendirilmekte; ev ve ¢ocuk bakimi miihendis kadinlar
acisindan da meslegi terk etmek acisindan belirleyici olmaktadir. Ayni sekilde, kadin
mithendislerin meslekteki durumlari1 da, egitim asamasindan, is ilanlarina kadar, meslegi icra
etme alanlarindan meslekten ayrilma siirelerine kadar hemen her adimda kapitalizm kadar
ataerkil toplumsal iliskiler tarafindan da belirlenmektedir.




Ozetlemek gerekirse, kadin insaat miihendislerinin meslekteki durumlarina iliskin dort temel
faktor siralanabilir. Buna gore;
- Erkek egemen bir mithendislik kolunda faaliyet gosteriyor olmalari,
- Meslekte kalma siirelerinin erkeklere gore daha kisa olmasi,
- Ucretliligin olduk¢a yaygin olmasma karsin, isyeri sahipligi/ortakligimin (6zellikle
sermaye yoksunlugu nedeniyle) diisiik olmasi,
- Santiye alaninda ¢alisma oldukca diisiikken, meslegin biiro tipi faaliyetlerinde ¢alisma
oraninin yiiksek olmasi,
kadmn insaat miihendisleri agisindan meslegin belirleyici sinirlarint olusturmaktadir. Buna
karsin pek c¢ok iskolundaki kadina gore, insaat miihendisligi alanindaki kadinlar goérece
yiiksek licret ve daha yiiksek statiilii islerde istihdam edilmektedirler. Bu durum onlarda,
erkeklerle esit olduklarina dair genel bir yanilsama yaratmaktadir. Oysaki bir yandan
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri her alanda devam etmekte, diger yandan kadinlar
erkeklere gore meslekte hem daha zor yiikselebilmekte, hem de meslegin daha kisith
alanlarinda caligabilmektedirler. Boylece meslekte, yakindan bakildiginda kadinlarin
erkeklere gore daha ikincil bir konumda bulundugu (ve hatta bunun “meslegin dogal durumu”
olarak normallestirildigi) sdylenebilir. Kadinlarin daha ¢ok kariyer hedefli planlar kurmalari
da bu durumun agik bir gostergesi olarak okunabilir.

Buradan yola ¢ikarak sdylenebilir ki, ataerki sinsi bir ideoloji olarak fark edilmesi bir o kadar
zor bir igsel anlayis kodu seklinde islemektedir. Yiiksek iicret ve yiiksek statii gibi konumlar,
kolaylikla ataerkil iligkileri gizleyebilecek bir islev gorebilmektedir. Ataerki yalniz mavi
yakali kadinlar i¢in degil, beyaz yakali kadinlar i¢in de hala biiyiik bir sorundur. Beyaz yakali
alanda gorece daha goriinmez olan bu iligkiler, kadmlar iizerinde Onemli bir esitlik
yanilsamas1 yaratarak, daha icsel ve tehlikeli bir ayrimcilik noktasina ulagsmaktadir. Bu
ayrimcilikla miicadele edilebilmesi i¢in ise Oncelikle bu iliskilerin ortaya konmasi ve
toplumsal cinsiyet perspektifinden bakilarak g¢alisma kosullarinin kadinlar agisindan daha
esitlik¢i bir hale getirilmesi gerekmektedir.



