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KADIN AKADEMİSYENLER: "BİR BAŞARI ÖYKÜSÜ" MÜ? 

 
 

 
ÖZET 

Yükseköğrenimdeki kadın öğretim elemanı sayısındaki artış, bir “ulusal övünç kaynağı”dır. Ama 
biraz ayrıntılara indiğimizde, işin renginin farklı olduğunu görürüz. Akademik disiplinlerin 
“cinsiyetlendirilmiş” karakteri bir yana, akademik yükselmede başlarını sık sık “cam tavan”a 
çarptıkları bilinmektedir: Kadınlar alt kademe görevlerde yığılırken, akademik ilerleme, erkek-
dostudur… Tabii idarî görevlerde de… 
 
Ancak bu bir “başarı öyküsü” olarak kabul edilse dahi, kadın akademisyen sayısındaki artışın, 
yükseköğrenimdeki genel kalitesizleşmeye denk düştüğü gözden kaçırılmamalıdır. 
 
Kuraldır, bir şey ucuzladıkça, “kadınlaşır”… Ya da bir başka deyişle, bir alan “değer yitimi”ne 
uğradığında kadınlara açılır. Türkiye’de kadın üniversite öğrencileri ve akademisyenlerin 
sayısındaki artışın üniversitelerdeki nitelik yitimine denk düşmesi, bu bakımdan bir rastlantı 
değildir.  
 
Özetle, Türkiye üniversitelerinin “başarı öyküsü”, sık sık akademik üstlerinin “mobbing”ine maruz 
kalan, akademik çalışmalarını ev işi, bulaşık, çocuk yetiştirme arasına sıkıştırmak zorunda olan, 
liyakatini kanıtlamak için erkek meslektaşlarından çok daha fazla çalışma baskısı altındaki 
akademisyen kadınlardan dinlenmelidir. 
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