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Universitelerin bilgi tGretimi ve bilgi Gretimi dolayimiyla toplumsal hizmetlerin
yapilandiriimasi sureglerinde toplumun en dinamik kurumlari oldugu
dusunuldugunde; toplumdaki farkliliklarin Universite sistemleri icerisinde de
yer bulabilmesi ve farkhliklarin ayrimcihiga maruz kalmadan yasanabilecegi
O6zgur ortamlarin olusmasi, Universiteler icin vazgegilmez bir temel ilke olarak
kabul edilmeli ve buna uygun politika modelleri geligtiriimelidir. Heteroseksist
bir uygarhigin hukim surdigu kapitalist sistem icinde yasarken, Lezbiyen,
Gey, Biseksuel ve Trans’larin (LGBT) universiteler igcindeki deneyimleri,
yasadiklari sorunlar ve ayrimci pratikler Gzerinde durmak temel bir zorunluluk
olarak kendisini dayatmaktadir. Egitimdeki ayrimciliktan, saglk ve barinma
sorunlarina; orgutlenme hakkindan sosyal yasama esit katihm kosullarina
kadar LGBT’lerin yasadiklari sorunlara yonelik politikalar gelistiriimesi
onemlidir. Tarkiye’de bu konuda henuz yeterince yol alinmig oldugunu
sdylemek mumkun degildir. Toplumun farkli birimlerinde oldugu gibi, LGBT’ler
universiteler icerisinde de cesitli bicimlerde ayrimciliga ugramakta ve esit
muamele goérememektedir. Universitelerde LGBT ler yararina tek gelisme,
sadece bir kag¢ Universitede kurulmasina izin verilen LGBT &grenci
topluluklarinin varhigidir. Ancak LGBT Universite dgrencilerinin bu alanda
orgutlenmeleri de Universite yonetimlerine takilmakta ve heteroseksist
yonetimler “genel ahlak” anlayigi arkasina siginarak topluluklarin agiimasina

izin vermemektedir.

LGBT lerin universitelerdeki varligini kabul etmek ve Universite icindeki fiziki
ve sosyal yapiy! bu gergeklik temelinde olusturmak esitlik¢i bir egitim sistemi
icin olmazsa olmazdir. Turkiye'deki Universite yerleskeleri ve binalari, LGBT
dostu olmaktan olduk¢a uzaktir. Bu nedenle Turkiye’de hizli bigimde bu

konuda calisma baslatmaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢alismada, dncelikle



LGBT’lerin temel gereksinimleri verilecek ve daha sonra yurt digindaki
Universite kurumlarinin bir batin olarak LGBT ler i¢in yaptiklari dizenleme

ornekleri incelenecek ve Turkiye igin model dnerilerinde bulunulacaktir.
1. LGBT’'LERIN GEREKSINIMLERI

Heteroseskist normlarin hakim oldugu toplumsal duzen iginde LGBTlere
yonelik ayrimcilik, homofobik ve transfobik tutumlar, LGBT’lerin pek ¢ok
gereksinimin  dogmasina neden olmaktadir. Literatirde LGBT lerin
gereksinimlerine yonelik pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir ve farkli tasniflemeler

gercevesinde bu gereksinimler ortaya konmustur.

Peter (2008); LGBT lerin ihtiyaglarini normatif, spesifik ve baglamsal ihtiyaclar

olarak ele almaktadir.

Normatif ihtiyaglar; LGBT'lerin toplumun diger bilesenleriyle birlikte
paylastiklar ihtiyaclardir. Peter'in siniflandirmasina goére normatif ihtiyaclar
sunlardir (2008):

Aileden saglikli bicimde ayriima
- Akranlarla iligki kurma imkanlari
- Yetkinlik, 6z saygi ve tutarl bir kimlik insa deneyimi

- Cinsellik, madde kullanimi ve cinsel yolla bulasan hastaliklar

konusunda egitim
- Yasam amaci gelistirme olanaklari
- Karsi cins ya da hemcinsleriyle tanisabilecegi guvenli bir gcevre

Spesifik ihtiyaclar cinsel yodnelim ve cinsiyet kimligine 06zel ihtiyaglari

belirtmektedir. Spesifik ihtiyaclar ise sunlardir (Peter, 2008):
- Escinsellikle ilgili bilgiler

- Gey akranlarla iliski kurma imkanlari



- Acilma surecine yardimci olacak rol modeller
- Cinsel yonelimini digerleriyle paylasma konusundaki olumlu deneyimler
- Escinsel iligki becerileri

Peter tarafindan (2008), LGBT’lerin gereksinimlerine yonelik siniflandirmada
son olarak baglamsal ihtiyaglar yer almaktadir. Baglamsal ihtiyaglar,
heteroseksist kultirun LGBT’ler Uzerindeki etkilerinden kaynaklanan

intiyaclardir:
- Kigisel guvenligi saglama becerileri
- Sosyallesmek i¢in guvenli ortamlar
- Hem gey hem heteroseksuel akranlarla olumlu yasantilar
- Akran gruplari olusturma imkanlari
- Damgalanmayla bas etme mekanizmalari olugturma

Ekolojik sistem perspektifi, bireylerin gereksinimlerinin icinde yasadiklari
sistemlerden badimsiz olmadigini ifade eder. Sistem perspektifi temelinde
LGBT’lerin gereksinimlerini ortaya koymaya c¢alisan c¢alismalar da
bulunmaktadir. Morrow (2004) LGBT’lerin gereksinimlerini aile, okul, iliskiler
sistemleri icinde incelemistir. Morrow’a gore (2004); LGBT gengler aileleri
tarafindan onaylanmama ve reddedilme korkusu tasirlar. Bazi gencler bu
korku nedeniyle ailelerinden uzaklagma riskiyle bag basa kalirken, bazilari ise
madde kullanimi, riskli cinsel iligkiler, evden kagma, intihar tesebbusu gibi

riskli davraniglar sergileyebiliyor.

Ailede yasanan sorunlarin diginda LGBT’ler igin okul sistemi de oldukga
blyUk riskler tasimaktadir. LGBT gencgler icin okul ortami en tehlikeli
mekanlarin basinda gelmektedir. Okul ortamlari LGBT Kkarsiti retoriklerin
yogun bulundugu ortamlardir. Yargilayici ve hatta asagilayici kavramlarin
kullaniimasi, 6gretmenlerin homofobik ve transfobik tutumlari ve yonetimlerin
onyargili ve baskici yaklasimlari, LGBT gengler agisindan okullari oldukca

riskli bir konuma getirmektedir (Morrow, 2004).



Okuldaki mufredatin da cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi Gzerinde ayrimci bir
sOylem igeriyor olmasi da oldukg¢a sorunludur ve okulun bu stresli ortamina
karsilik bazi gengler okuldan uzaklagarak, okulla ilgili aktivitelere katilmamaya
baslamakta ve en sonunda sureg okulu birakmaya kadar gitmektedir (Morrow,
2004).

Morrow’un siniflandirmasinda (2004) cinsel iliski rol modellerine sahip
olmamasi da LGBT’ler icin temel bir gereksinim olarak ortaya konmaktadir.
LGBT cinselliginin cinsellik egitimi derslerinde yer almamasi ve LGBT lerin
cinsel yasamina dair kulturel kodlarda yeterli miktarda olumlu imajlin
bulunmamasi; LGBT genglerin olumlu ve saglikh bir cinsel yasama
baslamalarini oldukga zorlastirmaktadir. LGBT lerin sosyallesmeleri siirecinde
Ozellikle cinsel yasamlarini saglikli ve 0zglr bigimde kurabilmelerinin
onundeki engeller konusunda, Ball ve Lipton, (2005) gey ve lezbiyenlerin
toplum icindeki olumlu rol modellere sahip olmadan cinsel aktivitelere
girismelerinin olumsuz sonuglar dogurabilecegine ve riskli cinsel davraniglara

girigebileceklerini ifade etmektedir.

Heteroseksist ayrimciliga yasamlarinin her alaninda maruz kalan LGBT’lerin
bu nedenle yogun bir yalitiimiglik yasadiklari bilinmektedir. Hetrick ve Martin
(1987, akt: Peter, 2008), LGBT’lerin U¢ gesit yalitilmishk yasadiklarini
soylemektedir: Biligsel yalitim, sosyal yalitim ve duygusal yalitim. Biligsel
yahitim, LGBTler hakkindaki bilgi ve modellerin eksikligi anlamina
gelmektedir. Sosyal yalitim, LGBT genclerin ailelerinin ve akranlarinin sosyal
ortamlarindan diglanmasi anlamina gelmektedir. Duygusal yalitim ise
LGBT'lerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi farkhliklarinin saklama
zorunlulugun getirdigi duygusal stresti paylasamamay ifade etmektedir.
Lezbiyen ve gey genclerin biligsel, sosyal ve duygusal yahtilmiglhk duzeyleri;
gelisim asamalarini basarili ve saglikh bigimde tamamlamalarina etki

etmektedir.

LGBT’lerin mikro ve mezzo dizeylerin disinda makro dizeyde de belli
gereksinimleri bulunmaktadir. Ayrimciliga ve nefret suclarina kargi LGBT lerin
haklarini glvence altina alan yasal duzenlemeler temel gereksinimler

arasinda yer almaktadir. Yasam hakki, saglik, evlenme velayet ve miras



hakki, egitim, istihdam, mulkiyet hakki, seyahat 6zgurlugu, ifade 6zgurluga,
orgutlenme 6zgurligl, mal ve hizmetlere esit imkanlara erisim agisindan
LGBT’lere yonelik esitlik ve 6zgurlikeu yasal dizenlemelerin eksikligi 6nemli
sorunlardan birisidir (Oz, 2010). Anayasa degisim surecinde olan Tirkiye'de
cesitli LGBT orgutleri tarafinda degistiriimesi istenen yasal diuzenlemeler
hakkinda hazirlanmig raporlar, bu konuda daha fazla edinmek isteyenlerce
incelenebilir (SPOD, 2012; Pembe Hayat, 2011; Oz, 2010).

2. LGBT DOSTU KAMPUSLER iGiN ORNEK MODELLER

Universite ortamlarini LGBT lere yonelik ayrimciliktan arindiracak, LGBT
ogrencilerin egitim, saglik, barinma gibi hizmetlere ulagsmalarinda cinsel
yonelim ve cinsiyet kimliklerinden dolayl esitsiz muameleye maruz
kalmayacaklari LGBT dostu kampduslerin yaratiimasi, tum Universite

bilesenlerinin esit varoluglari agisindan elzemdir.

Yurt diginda, ulusal dizeyde ya da yerellerde Universite diuzeyinde LGBT
dostu kampuslerin olugsturulmasi igin uygulamaya konulan cesitli modeller
bulunmaktadir. Turkiye’de de LGBT dostu kampuslerin yaratilabilmesi i¢in bu

modellerin incelenmesi gerekmektedir.

2.1. Yiiksek Ogrenim Lezbiyen Gey Biseksiiel ve Trans Kaynak
Uzmanlari Konsorsiyumu (Consortium of Higher Education Lesbian Gay

Bisexual Transgender Resource Professionals)

ABD’de ulusal ¢apta olusturulmus olan bu birlik, yuksek egitim kurumlarini,
lezbiyen, gey, biseksuel ve trans &grenciler, fakulte, yonetim ve diger
gorevliler igin esit ve saygi gorllen bir dizeye cikarmay! hedeflemektedir.
Birligin Gc¢ temel hedefi vardir: LGBT lerle c¢alisacak olan tim uzmanlara
destek olmak, kampus atmosferinin LGBT’leri kabullenici bir yapiya
donustarilmesi ve LGBT 6grenci, mezun, akademisyen ve idari gorevlilere
hizmetler saglanmasi igin Universite yonetimlerine danigsmanlik veriimesi ve
LGBT'lerin ihtiyaglarini tanimalar i¢in kurumsal politika degisimleri ve

program gelistirmenin savunuculugunu yapmak (http://www.Igbtcampus.org).



Konsorsyum bu amaglarini gergeklestirmek igin, Universiteler gesitli kaynak
destegi sunmaktadir. LGBT’lerin Universite yasamlari hakkinda gesitli
aragstirmalar yapilmakta, Universite bilesenlerine yonelik egitimler verilmekte
ve atblye caligmalari gerceklestiriimektedir. Universite mifredatlarindaki
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimcihigina yonelik icerik gdzden
gegcirilerek bu ayrimci 6gelerden arindiriimaktadir. Bunun disinda Universite
yonetiminin LGBT dostu bir konum almasi icin gerekli savunuculuk faaliyetleri
yurutilmekte ve yonetimle birlikte Universitelerin LGBT dostu bir atmosfer

kazanmasi igin Uzerinde galigilan Universiteye 6zel planlama yapilmaktadir.

Konsorsyum  destegiyle, Universitelerde  cesiti  c¢alisma  gruplari
olusturulmaktadir. Ornegin LGBT2 Grubu, kendilerine gelen bireysel hak ihlali
sikayetlerini inceleyip, Universite yonetimiyle birlikte bu ihlal durumlarinin
ortadan kaldiriimasi icin galismaktadir. “People of Color Group”, LGBT ler
arasinda sosyal agin olusmasi, LGBT’lere bu sosyal ag araciliiyla destek
saglanmasi amaciyla kurulmaktadir. “Egitim, Sosyal Yardim ve Savunuculuk
Grubu” LGBT'lere yonelik egitim ve sosyal yardim stratejilerinden sorumludur

ve savunuculuk faaliyetlerini Konsorsyumla birlikte planlar ve uygular.
2.2. Campus Pride

“‘Campus Pride” LGBT d&grenciler icin daha guvenli bir Gniversite ortami
saglama amaciyla, o6grenci liderleri ve kampus c¢alisma gruplarina destek
veren bir sivil toplum 6rgitidir ve 2001 yilinda kurulmustur. Ogrenci liderleri
tarafindan ve onlar icin gonulliluk esasina dayanan bir 6rgutlenme yapisi

vardir (http://www.campuspride.org/aboutus.asp).

Campus Pride, LGBT dostu bir kampus olusturulmasi i¢in daha guvenli ve
icerleyici politikalarin olusturulmasi surecinde LGBT o6grenci liderlerine ve
kampus organizasyonlarina destek verir. Ulusal dizeyde LGBT deneyimleri
konferanslari dizenler. LGBT Dostu Kampus Atmosferi Endeksi (LGBT-
Friendly Campus Climate Index) temel alinarak her yil farkh Universiteler
listeye dahil edilir ya da gikarilir ve boylelikle LGBT dostu kampusler tespit

edilmis olur. Campus Pride tarafindan yurutilen énemli galismalardan birisi



de, yuksek egitim egitim materyallerinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini

icermesi ve materyallerdeki ayrimci ifadelerden arindiriimasi ¢alismalaridir.

2.3. LGBT Dostu Kampus Atmosferi Endeksi (LGBT-Friendly Campus

Climate Index)

Endeks Campus Pride tarafindan olusturulmustur ve Universitelerin
LGBT’lerin kampUs yasamini 6grenmeleri ve LGBT’lere yonelik daha
icerleyici, kabullenici ve saygili bir yonetim ve yapi olusturmalari i¢in kullanilan
onemli bir aractir. Yillar icinde ABD’de LGBT dostu kampuslerin Urettikleri
politika, program ve hizmetlerin degerlendiriimesi ve bunun igin bir arag

uretilmesi ihtiyaci dogmustur (http://www.campusclimateindex.org).

Endeks kampuslerin LGBT politika, program ve hizmetlerinin gelisimini élgen
bir aractir. 8 farkl temada, 59 soru igceren ankette her bir soruya verilen
cevaba go6re belli bir puan veriimektedir. LGBT dostu kampis olma

kosullariyla ilgili bu 8 tema puanlamada esgit agirliga sahiptir. Bu temalar:
1. LGBT politikasinin varligi
2. LGBT destek mekanizmasini varhdi ve kurumsal baglilk
3. LGBT akademisyen yasami
4. LGBT o6grenci yasami
5. LGBT'lere 6zel barinma
6. LGBT'ler icin kampus guvenligi
7. LGBT danigmanligi ve saglik hizmetleri
8. LGBT'lerin istihdam durumu

Bu temalara bagl sorulara verilen yanitlara gore, bes yildizli bir puanlama
sistemine bagh olarak, ilgili Universitenin genel LGBT dostu puaniyla, alt
temalardaki puani hesaplanmaktadir. Bu puanlarla birlikte, kampusun LGBT
dostu olmasini saglayacak gelisme Onerileri de Universite ydnetimlerine ve

ilgili birimlere raporlanir. Ayrica Endeks her sene glncellenerek, listeler



kamuoyuna agik bigimde yayinlanir. Boylelikle Universiteler Gzerinde de LGBT

dostu kampus ortamlari yaratmalari igin baski olusturulmus olur.

2.4. Wisconsin Universitesi - LGBT Kampiis Merkezi (LGBT Campus

Center)

Wisconsin Universitesi biinyesinde kurulmus olan merkezin temel misyonu,
heteroseksizm, homofobi ve cinsel yénelim ayrimciligini ortadan kaldirarak,
LGBT ler icin icerleyici bir kampus atmosferi yaratmaktir. LGBT 6grencilerin
sosyal, duygusal, akademik ve kulturel gereksinimlerini kargilamak igin gerekli
kaynaklari yaratmak ve hizmetleri olugturmak, merkezin temel amagclari
arasindadir. Merkez bu amaglarini gergeklestirmek icin su temel faaliyetlerde

bulunur (http://Igbt.wisc.edu/about):

o Kampuste cesitli topluluklara cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi egitimleri

verir.

e Ogrencilerin sosyallesmesi, calismasi ve kaynaklara ulasmasi igin

guvenli bir ortam yaratir.
e Cesitli programlar ve sosyal gruplar, destek gruplari olugturur.
e LGBT 6grencilerin ihtiyaglarinin savunuculugunu yapar.
e Liderlik becerilerinin geligtiriimesi yoluyla 6grencileri guclendirir.
Merkezin hizmetleri baslica sunlardir:
e Queer Liderligi Enstitlsu
e LGBT Koclugu Programi
e Tartisma ve Destek Gruplari

e Sosyal Gruplar



2.5. Kaliforniya Universitesi — LGBT Kampiis Kaynaklari Merkezi

Merkez; Universitenin tim bilesenlerine egitim, bilgilendirme ve savunuculuk
hizmetleri saglar ve acik, guvenilir ve icerleyici bir kampus ortami yaratmay!
hedefler. Merkez, Universitenin 6grenci isleri birimine baghdir ve bu durum
merkezin Universitenin organik bagla bagli oldugu 6nemli bir ¢calisma birimi
olarak g6raldiguna ortaya koymaktadir

(http://www.Igbt.ucla.edu/aboutus1.html).
Merkez calismalari sunlardir:

e Egitim: Siniflar, kampusteki farkh hizmet birimleri ve yonetim igin egitici

calistaylar dizenlenir

e Savunuculuk: LGBTlerin goruslerini 6zglrce ifade edebilecekleri bir
atmosfer glvence altina alinmakta ve gereksinimleri icin destek
mekanizmasi yaratiimaktadir. Herhangi bir ayrimcilik durumunda ya da
taciz ve siddete maruz kalma durumlarinda merkez hukuki ve psikolojik

danismanlik hizmetiyle magdur LGBT’lerin savunuculugunu Ustlenir.

e Ogrenci Danigmanligi: LGBT 6grenciler herhangi bir konuda danisma

almak icin merkezde bulunan danigsmanla gortusebilmektedirler.
3. SONUC

Tarkiye’deki Universitelerin heteronormatif bir yapi sundugu ve LGBT'ler igin
oldukga ayrimci ve zorlayici bir Universite yasaminin kendilerini bekledigi
aciktir. Universitelerin toplumsal yapidan hi¢ etkilenmemesini beklemek
elbette gercekc¢i olmayacaktir ancak bilimsel bilginin, toplumsal hizmetlerin
temellerinin Uretildigi kurumlar olarak Universitelerin mevcut normatif yapinin
Otesine ulagsmasi gerekliligi de bir o kadar agsikardir. Bu durumda
universitelerin, egitim alan ogrenciler, “bilgi Ureticileri” akademisyenler ve
Universitelerin var olmasin saglayan diger tUm personel igin 6zgurluk, esitlik
ve sosyal adalet degerlerini benimseyen ve yasatan bir yapilanmaya gitmesi

gerekliligi mutlaktir.



Bu surecgte Universitelerde pek c¢ok kesime ydnelik ayrimci pratiklerden,
LGBT’ler de oldukga agir bir pay almaktadir. Cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi
ayrimciligi, sadece makro bir olgu olarak degil, LGBT’lerin gundelik
yasamlarinin her aninda karsilarina ¢ikan bir sorun oldugu igin aslinda
Universitelerde atillacak ufak adimlarla daha esit bir sistem kurmak

mumkunddr.

Dinya ornekleri gostermektedir ki; bir Universitenin LGBT dostu bir yapi
kazanmasi igin ilk yapilmasi gereken universitenin yonetiminden dgrencilerine
kadar butlin bilesenleriyle, heteroseksist sistemi sorgulamasi, homofobik /
transfobik tutum ve davraniglari konusunda farkindalik kazanmasi ve
LGBT’lerin Universite blnyesindeki gereksinimlerine ydnelik duyarlilik
kazanmasina yoOnelik c¢aligmalar yuratmektedir. Bu konuda, LGBT
orgutlenmelerinin  kapsamh bir calisma ydrutmesinin yararli olacagi

dusunutlmektedir.

Yine dinya 6rnekleri incelendiginde, LGBT dostu Universitelerin ortak 6zelligi
olarak hepsinde bir LGBT danigsma merkezi oldugu gorulmektedir. Merkezlerin
calismalari ve sundugu hizmetler degismekle birlikte hepsinde su ortak
hizmetler gorllmektedir:  psikolojik, hukuki danigsmanlik ve egitim
danismanhgi, barinma hizmeti, sosyal destek gruplari, tematik calisma
gruplari.  Merkezler genellikle LGBT o6grenciler basta olmak Uzere,

universitede farkli pozisyonlardaki tum LGBT ’lere hizmet vermektedir.

Umumi tuvaletlerin cinsiyetsiz olmasi ya da “erkek” ve “kadin” tuvaletlerinin
yaninda ayrica “cinsiyetsiz tuvaletlerin” bulunmasi, cinsiyetsiz yurt odalari ya
da evler gibi barinma imkanlarinin saglanmasi, universite 6grenci ve personel
kimliklerinde cinsiyetin belli olmamasi gibi uygulamalar aslinda LGBT lerin
universiteler icindeki gunlik yasamlarinda kargi karsiya kaldiklari zorluklarin

¢6zUmu icin kolay ve etkin uygulamalardir.

Tarkiye’'deki universitelerin LGBT dostu olmasi igin, bu kuglik adimlarin
atilmasi dahi biyUk bir degisimin baslangici olacaktir. Universitelerin siyah
beyazdan ibaret olan renkleri, ancak boylelikle rengarenk gokkusagi

renklerine kavusacaktir.
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