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Kirsal doniisiimiin kayip sonucu olarak mevsimlik tarim iscisi kadinlar

Sidar Cinar

Tiirkiye’de ikinci Diinya Savasi’ni izleyen yillarda kirsal alanda hem bir ¢dziilme hem de yeni
bir yapilanmanin i¢ ige gerceklestigi hizli bir kapitalist donilisim yasamistir. DOniisiim
tarimda makinelesme, tarimsal {iiretim yapilmayan alanlarin hizla tarima agilmasi gibi
kapitalist sistemin kurulmasina dair gii¢li isaretler ile baslamistir. Kirsal alanda kapitalist
yayilma koylerin, sehirlere, kasabalara uzakliklarina, kdyleri bu merkezlere baglayan yollarin
durumuna, haberlesme araglarini kullanma kapasitelerine bagli olarak dalga dalga kente yakin
koylerden dag kdylerine dogru yayilmistir. Doniisiim sonlandiginda ise yine pek ¢ok iilkede
oldugu gibi oldukc¢a tanidik bir sonug olarak, ortakcilar, yaricilar i¢in kirsal alanda geg¢inme
yontemleri ortadan kalkmistir. Kiigiik meta iireticileri ise kapitalist sisteme uyum saglamalari
oraninda varliklarin1 siirdiirmiiglerdir. Tarimsal tiretimin verimliligi eski usullerle yapilan
tarimla karsilastirildiginda ¢ok yiliksek oranda artmis, tarimsal isletmelerin isgiicli talebinin
niteligi farklilagsmis, pazar i¢in iiretim baska bir deyisle iiriinlin artik meta oldugu bir tiretim
bi¢imine ge¢ilmistir.

Tiirkiye’de kirsal doniisiim toprak yogunlagsmasindan daha ¢ok kiigiik tarimsal isletmelerde
iiretimin yeniden Orgiitlenmesi ile uyumlu olarak gergeklesmistir. Bu siire¢ bir taraftan kiiclik
tarimsal igletmeleri ve aile emegine dayal liretim iliskilerini yeniden yaratirken diger taraftan
stirekli isgiicline duyulan ihtiyaci azaltarak topraksiz ve az toprakli koyliilerin topraklarindan
gecinememelerine veya kovulmalarina neden olmustur.

Tarimda mekanizasyonun onemli etkilerinden birisi siirekli isgiiciine olan ihtiyact azaltirken
mevsimlik tarim ig¢isine duyulan ihtiyact artirmis olmasidir. Neredeyse biitiin {iretim siiregleri
makinelesirken hasat gibi kisa donemli iiretim asamalarinda yogun isgiliciine ihtiyag
duyulmustur. Ancak tarimda bu tiir kisa siireli islerin var olabilmesi makinelesme ya da {iriin
ozelliginin yaninda bir de bu islerde c¢aligmak isteyecek emegin miktarma baghdir.
Dolayistyla tarimda mevsimlik gogiin tek nedeni igverenlerin bu yonde bir talep olusturmasi
degildir. Ayn1 zamanda gegici olarak gd¢ etmeye, kisa siireli islerde calismaya istekli bir
kesimin de bulunmasi gerekir. Tarimda kapitalist tiretim bi¢ciminin hakimiyetini ilan ettigi
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olarak isgiicii piyasasinda yer aldiklar1 sdylenebilir. Ancak Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin
topraksiz ve az toprakli kesimleri diger bolgelere gore daha fazla icermesi nedeniyle
neredeyse Kkitlesel bir sekilde mevsimlik tarim isgisi gocii verdigi soylenebilir. Giineydogu
Anadolu’dan ¢ikan mevsimlik tarim is¢ilerinin tarimda ¢alisma amacl mevsimlik isgiicii gogii
veren diger yerlere gore ezici bir c¢ogunlugu olusturduklar arastirma bulgularina da
yansimustir ( Geggin, 2009; Ozbekmezci ve Sahil, 2004; Yildirak vd., 2003).

Uretimin yapisinda ve iiretim iliskilerindeki bu déniisim kirsal alandaki kadimlarin
yasamlarinda koklii bir de8isim anlamina gelmistir. Ancak kirsal doniistimiin dogrudan
kadinlar iizerindeki etkisi ile ilgili fikir yiirlitmek i¢in ¢ok az ipucu vardir. Tarimda
mekanizasyonun kadinlarin ig yiiklerini hafiflettigi ifade edilse de bu durum onlarin aile
icindeki ikincil konumlarmi ortadan kaldirmamistir ¢linkii makine miilkiyeti ve kullanimi
daima ailenin erkek iiyelerinin kontroliinde olmustur. Bunun bir sonucu olarak kadinlarin
iiretim iliskileri i¢inde yeniden konumlanmalar1 aileden erkeklerin durduklar yer iizerinden
sekillenmistir. Yani ailedeki erkeklerin makine alma ve kullanma konularinda gosterdikleri
performans veya bunlarin disinda bir yol izleyerek kente go¢ etmeleri kadinlarin konumlarini
dogrudan belirlemistir.

Kente goc etmeyip kirsal alanda kalanlar arasinda degisen teknolojiye uyum saglayabilen
tarimsal isletmelerde kadinlar eskiden oldugu gibi iicretsiz aile is¢isi olarak iiretime katilmaya
devam etmislerdir. Ancak tarimda kullanilan modern iiretim yontemleri kadinlarin ticretsiz
aile iscisi olarak iiretime katilma bi¢imini ve diizeylerini degismistir. Diger yandan teknolojik
degisime uyum saglayamayan az toprakli veya topraksiz aileler i¢in varliklarini siirdiirmenin
en onemli yollarindan birisi tarimda ticretli is¢i olarak calismaktir. Dolayisiyla bu ailelere
dahil olan kadinlar i¢in lcretsiz aile isciliginden tarim is¢iligine dogru bir hareketlilik
gergeklesmistir.

Kirsal doniisiim stirecinin kadinlar {izerindeki etkilerine dair ¢ok az ipucu varken mevsimlik
tarim is¢isi kadinlardan nadiren s6z edilir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin aile boyu go¢ etmeleri
ve tiim aile bireylerinin birlikte calismasi nedeniyle kadinlar ataerkil ideolojinin
sinirladirmalarindan dolayr “is¢i” olmaktan uzak bir yerde konumlanirlar. Onlar tarimsal
tiretimde erkeklerle ayni siirelerle ve ayni licretlerle calisiyor olmalarina ragmen aile reisi
erkeklerin bakmakla ylikiimlii oldugu aile bireyleri olarak tanimlanmaya devam edilmektedir.
Dolayisiyla kirsal doniisiimiin tizerinde neredeyse hi¢ durulmayan bir sonucu olduklar1 gibi
is¢i olarak tanimlanmamalar1 onlar1 “kayip” bir sonu¢ anlamina getirmektedir. Bu nedenle
calismanin ikinci boliimiinde kirsal doniisiimiin yeniden yarattigi kadin emegi ilizerindeki
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erkek kontrolii ele alinacaktir. Oncelikle doganin onlara “hediye ettigi” kadin emegini erkek
aile bireylerinin bazi denetleme yontemlerine deginilecektir. Sonrasinda iiretim iligkilerini
olusturan diger aktorler olan igveren ve araci erkeklerin de bu kadinlarin emek giicilinii
tanimlama ve kadin emegi lizerinde hakimiyet saglama yontemlerine deginilecektir.

Yaziya kaynaklik eden alan aragtirmas1 2011 Temmuz’da Malatya’da kayis1 hasadinda ¢alisan
Sanlurfa, Adiyaman, Diyarbakirli kadin iscilerle, iscilere aracilik eden elgilerle ve onlarin
isverenleri ile gerceklestirildi. Arastirma kapsaminda onbir kadin is¢i, li¢ kiz ¢ocugu, ii¢ elci
ve iki igverenle goriismeler gerceklestirildi. Kadin is¢ilerin sadece Ui evlidir. Yaglar1 17 ile
45 arasinda degismektedir. Kiz g¢ocuklar1 sekiz, dokuz ve on yaslarindir. Arastirmanin
yontemi derinlemesine miilakat ve gozlemdir.

Mevsimlik tarim isgileri yilin énemli bir kismini farkli tarim iiriinlerinin hasadinda ¢alismak
iizere evlerinden uzakta gecirmektedirler. Isciler genellikle ailece go¢ etme egilimindedirler.
Dolayisiyla goce bazen aile ile birlikte yasayan yaslilar ve ¢alisamayacak yastaki kiiclik
cocuklarin da eslik etmesine neden olmaktadir. Tiim aile bireyleri aylar siiren gegici gogleri
sirasinda kotii yasam ve calisma kosullarinda yasamlarini siirdiirmeye calisirlar.

Mevsimlik tarim isg¢isi, aract ve igveren arasindaki caligsma iliskilerinin bi¢imlenisi 6zetle su
sekildedir: calisma iligkileri baglaminda esas olarak isciler igverenlerle dogrudan bir is
iliskisine girmeden gerceklesmektedir. Aracilar isgilere is, isverenlere de is¢i saglayan 6nemli
aktorlerdir. Aracilar heniiz calisma sezonu baslamadan igverenlerle goriiserek ihtiyag
duyacaklar1 is¢i sayisint Ogrenirler (Yildirak vd., 2003, 39). Sonra kendi is¢i grubunu
anlastiklar1 igverenlere ihtiyaglarina gore belirli sayilarda dagitirlar.

Kadin isgiler bu is iliskilerinin kurulmasi ve siirdiiriilmesinde neredeyse hi¢ soz sahibi
degillerdir. Calisma iliskileri isveren, el¢i ve aile reisi veya aileden sozili gegen bir erkek
arasinda kurulmaktadir. Ucretler de dahil calisma sartlarinin belirlendigi bu asamaya kadin
isciler aktif olarak katilmamaktadir. Kadinlar elgi-igsveren arasinda calisma iligkilerinin
kuruldugu asamaya etki edemedikleri gibi ¢alisma kararlarin1 da kendileri verememektedirler.
Calisma iligkilerinin isleyisine bakildiginda is iliskisinde erkeklerden olusan diger aktdrler
tarafindan isci olarak degil iicretsiz aile is¢isi olarak tanimlandiklar1 goriilmektedir. Bu bakis
ac1s1 toplumsal deger yargilarinin yaninda, mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin durumuna 6zgii
bir algidan da kaynaklanmaktadir. Mevsimlik tarim iscisi kadinlar, akrabalari, igverenleri ve
elciler tarafindan ge¢mis deneyimlerinin ve bir ihtimal kdyde siiregelen iliskilerinin etkisiyle
iicretsiz aile is¢isi gibi degerlendirilmektedir.

Calisma iliskilerinin kurulmasinin sonrasinda kadin isgilerin ¢alisma yasamlari {izerindeki

kontrol devam etmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin aile boyu go¢ etmeleri kadnlar,



cocuklar, yaslilar gibi daha dezavantajli kesimlerin somiiriiye daha fazla maruz kalmalarina
neden olmaktadir (Cinar ve Lordoglu, 2011: 28). Bunun en 6nemli gostergesi de kadin
is¢ilerinin ticretlerinin aileden bir erkege 6denmesidir. Elgiler iscilerin ticretlerini isverenden
toplu bir sekilde aldiktan sonra aile lizerinden hesaplayarak 6demeyi genellikle aile reisine
yapmaktadir.

Kadin iscilerin ne kadar iicret aldiklar, {icretlerinin kendilerine 6denmemesi ile ilgili fikirleri
birbirinden farklilagmaktadir. Bazilar1 ne kadar iicret aldiklarini biliyorlar, tamami para
istemeleri halinde babalarinin veya kocalarinin kendilerine zaten para verdiklerini ifade
etmislerdir. Ucretlerinin kendilerine ddenmesi halinde yine gétiiriip babalarina vereceklerini,
paranin kendilerine lazim olmadigini, ihtiyaclarmi ailesinin karsiladigini ifade eden geng
kadin isciler de bulunmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma kararlarinda etkin olamamalar1 onlarin gilinliik yasamlarini smirlayan,
kontrol eden, egitim yoluyla saglayabilecekleri hareketliliklerini ve ozgir karar verme
yeteneginin gelismesini engelleyen ataerkil cinsiyet rejiminin bir pargasidir. Kadinlarin ¢alisip
caligmayacagi veya hangi kosullarda, hangi islerde calisacaklarina yonelik kararlar belirli bir
stirede aile icinde konusulup karara baglanmaz. Kadinlarin karar verme, yonetme davranislari
iizerindeki erkek denetimi daha genis bir toplumsal yap1 igerisinde pek ¢ok sosyal etken bir
biitiin halinde rol oynar.

Kadmn iscilerin kendi emekleri lizerinde karar verme ozgiirliiklerinin kisitlanmasi onlarin
sosyal statiilerinde degisim yaratmast muhtemel baz1 etkenlere dogrudan miidahale etmekle
miimkiindiir. EZitim bunlardan biridir. Arastirma kapsaminda ailelerinde lise, iiniversite
mezunu erkekler varken kizlar arasinda ilkogretime devam edenlere nadiren rastlanmistir.
Kadinlarla ilgili benzer bir sonug diger arastirmalarda da ortaya ¢ikmistir. Buna gore kadinlar
arasinda okuma yazma bilmeyenler 6nemli bir ¢ogunlugu olusturmaktadirlar (Geggin, 2009:
16). Bulgunun da agik bir sekilde gosterdigi gibi kadinlar okuma yazma 6grenebilecek kadar
bile okula gitmemislerdir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda maddi olanaksizliklar, okullar hala
acikken caligsmak i¢in go¢ etme gibi faktdrlerin yaninda kadinlarin egitim gérmelerine dair
algilarin, okula giden kiz ¢ocuklarinin aileleri {izerindeki toplumsal baskilarin da 6nemli
oldugu anlagilmaktadir.

Stirekli siki bir sekilde kontrol altinda tutulmanin yaninda egitim diizeyinin diisiikk olmasinin
da bir sonucu olarak kadinlarin kentlere gé¢ etmeleri ve kentlerde ¢alismalar1 s6z konusu
olamamaktadir. Bu durumda 06zellikle kirsal alandan gelen kadinlar i¢in mevsimlik tarim

is¢iligini tek segcenek haline getirmektedir.



Iscilerin giinliik yasamlarina dair gozlemler ve bazi ipuglar, kadin isgilerin ve kiz
cocuklariin anlatilart erkek roliiniin siirdiiriilmesinde baskinin ve kontroliin, denetim altinda
tutmanin bir aract olarak siddete siklikla basvuruldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim
erkeklerin eslerine, c¢ocuklarma uyguladiklar1 siddet bunu kanitlamaktadir. Cocuklara
uygulanan siddetin daha yogun ve giinliik hayatin iginde kaybolan bir tekdiizelige sahip
olmasinin yaninda kadinlarin da ¢adir yerleskelerinde siddete maruz kaldigi duruma arastirma
sirasinda tanik olunmustur. Kadinlarin ve c¢ocuklarin maruz kaldiklar1 siddet onlarin
iizerindeki siirekli bir denetim ve kontrol etme isteginin bir sonucudur nitekim kadinlarin
giyimlerinden davraniglarina, konusmalarina varincaya kadar yasamlarinda siirekli bir erkek
denetimi s6z konusudur. Bu denetimin sadece gegici olarak calistiklar1 yerlerde degil
yasadiklar1 yerlerde de hi¢ hafiflemeden siirmekte oldugu kadinlarin ifadelerinden
anlagilmaktadir. Erkekler acisinda kadmlarin gilinliik yasamlar1 iizerinde denetimi
siirdiirebilme kadinlarin mevsimlik tarim is¢isi olarak calismasinda bir sakinca
gormemelerinin nedenidir. Benzer bir bulguya gore kadin iscilerin yanlarinda aileden bir
erkek olmadan seyahat edemeyecekleri, kadinin tek basina evinden uzakta ¢aligsmasina izin
verilmemesi s6z konusudur. Hatta ayni ¢alismada “aile igin dinsel kurallar geregi birlikte
bulunmasi sakincali olan bireylerin de ailelerle birlikte seyahat etmesinin s6z konusu
olmadig1” (Yildirak vd., 2003: 108) da belirtilmistir.

Siddet veya sozlii miidahaleler gibi giinliik, kisa stireli; egitim, hareketlilik gibi uzun siireli
etkilerinin s6z konusu oldugu miidahalelerin ortak sonucu kadinlarin karar verme iradelerini,
emek giigleri lizerindeki kontroliinii kendilerinden alip erkeklere devredilmesidir. Tim
miidahale bigimleri ile denetim altina alinan kadin isciler mevsimlik tarim is¢isi olmaya
zorlanmaktadirlar. Kadinlarin mevsimlik tarim iscileri olmalar1 isverenlerin, elgilerin ve aile
bireyi erkeklerin istekleri dogrultusunda gercgeklesir. Aile tiyesi erkekler kadinlarin yanlarinda
bulunup onlar siirekli denetim altinda tuttuklari i¢in kadinlar i¢in iicret karsiligi calismanin
tek secenegi haline gelmektedir. Diger taraftan isveren ve elgilerin talepleri kadin isciden
yanadir ¢iinkii kadinlar daha caliskan, uysal, itaatkardirlar. Ozellikle kayis1 gibi is¢iligin
onemli oldugu bir iirlinde erkeklere gore daha dikkatli ve becerikli olduklar1 kabul edilir.
Erkek isclere gore cok daha az talepkardirlar ve daha kolay idare edilebilirler.

Mevsimlik tarim iscisi kadinlarin yasamlarini zorlastiran bir diger etken yeniden {iretim
sorumluluklarimi siirdiirdiikleri kosullarin zorlugudur. Kotii kosullarda siirdiiriilen giinliik
yasam kadinlarin yeniden iiretim sorumluluklarini yerine getirirken daha fazla zorlanmalarina
neden olmaktadir. Ustelik bu agir yeniden iiretim sorumluluklarini on saati bulan yorucu
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268; Yildirak vd., 2003: 67). Karadeniz’de as¢1 olarak ¢aligsan sadece bir kadin biitiin grubun
yemeklerini yaparken, Malatya’da, 6zellikle Sanlurfali ve Adiyamanli is¢iler arasinda asgi
olarak c¢alistirilan kimsenin bulunmamasi kadinlarin is yiiklerini ayrica artirmaktadir. Ayrica
suyun ¢esmelerden tasindigi, mutfagin hi¢ olmadigi kosullarda ates yakarak yemek yapmak,
bulasik yikamak bu zorlugu fazlasiyla katlamaktadir.

Ancak kadinlarin yaninda yeniden iretim sorumluluklarini yiiklenen birileri daha vardir.
Dokuz- on yaslarindaki kiigiik kiz ¢ocuklari, anneleri ¢alisirken ¢adirlarinda neredeyse biitiin
isi yapabilmektedirler. Onceki arastirmalarda da ifade edildigi gibi 6zellikle kiz gocuklari
yeniden iiretim islerini yiiklendikleri i¢in egitimlerinden erken yaslarda kopmalar1 s6z konusu
olmaktadir (Hosgor, 2010: 305). Kiz ¢ocuklarinin {izerindeki bu agir ev isleri yiikii sadece
caligtiklar1 donemle smirli olmadigina dair isaretler de vardir. Bazen kizlara daha kiigiik

yaslardaki erkek cocuklar1 da odun tagima, ates yakma, su tasima islerine eklenir.
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