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1. Giris
Bu calisma 12 Eylal 1980 askeri darbesinden sonra Turkiye'deki sendikali isci
sayisindaki azalmanin nedenlerini arastirmaktadir. Turkiye isci sinifinin
sendikasizlastiriilmasi ve guvencesizlestiriimesi olarak adlandirabilecegimiz bu
sture¢ 1970’lerin sonundan itibaren etkili olmaya baslayan neoliberal politikalarin
hayata gecirilmesi ile baslamis, 1980 askeri darbesi ile ivme kazanmis ve 1982
Anayasa’sinin yurlrlige girmesi ile de yasal bir dlizleme oturmustur. Bu tarihsel
ve siyasal olaylarin i1siginda, bu calisma sendikasizlastirma ve sosyal-siyasal hak
gasplar basligi altinda kendisini konumlandirmaktadir. Bu calismanin temel savi,
Turkiye'de isci sendikalarinin Uye sayilarindaki azalisin nedeni 1970’lerin
sonundan itibaren Turkiye sosyal-siyasal-ekonomik yasaminda -farkli donemlerde
farkh bicimlerde- gorinUr hale gelen neoliberal politikalarin bir sonucu oldugudur.
Bu calisma sendikasizlastirma politikalarina tarihsel maddeci bir acidan yaklastigi
icin ne sadece ekonomik dluzlemde aciklamalar getirmekte ne de sosyal yasamin
islamlastiriimasi savina agirlik vermektedir. Daha acik bir ifade ile bu calisma
savinl politik, sosyal ve ekonomik baglamindan koparmadan diyalektik bir
batunltuk icinde ele almaktadir. 24 Ocak 1980 Kararlarinin, 1982 Anayasasi'nin
getirdigi yasal hukimlerin ve bu dénemde ivme kazanan *“islamlastirma”
politikalarinin teker teker derinliklerine inerek butunlukcu bir analiz yapmaktadir.
Bu calisma u¢ temel boélumden olusmaktadir. Birinci boliumde Turkiye'deki
sendikalar ve sendikal faaliyetler hakkinda sayisal ve nicel veriler verilecektir. Bu
bilgiler 1siginda 1982 Anayasasi -olusturuldugu tarihsel ve ekonomik kosullar da

gbz 6nune alinarak- 1961 Anayasasl ile karsilastirimaktadir. ki anayasa



arasindaki farkhihklar ve sendikal faaliyetlere karsi getirdikleri
Ozgurlukler/kisitlamalar Turkiye’'nin icerisinde bulundugu kapitalist dizlem ile
birlikte ele alinmaktadir. Ayrica, bu calisma 1982 Anayasasi’'nin sinifsal
Oorgutlenmenin bir bicimi olarak sendikalasmaya karsi getirdigi bir savunma
mekanizmasi oldugunu iddia etmektedir. ikinci bdlim 1970’lerin sonlarindan
itibaren Turkiye isci sinifinin érgutlenmesinin 6ntndeki en buyuk engellerden biri
olan neoliberal politikalar ele almaktadir. Bu bolum ayrica neoliberal politikalarin
isci sinifl Uzerinde bir hegemonya kurma surecindeki etkisini incelemektedir. Bu
bolim 1980 sonrasindaki slUrecte devlet ile yerel ve uluslararasi sermaye
siniflarinin arasindaki iliskileri ve bu iliskilerin isci sinifi Gzerindeki etkisini de
incelemektedir. Bu calisma uclncu bolimde 1980 darbesi sonrasindaki strecte
devlet yoneticileri ve vyerel-uluslararasi sermaye siniflari tarafindan hayata
gecirilen “islamlastirma” politikalarinin isci érgitlenmeleri (izerindeki olumsuz ve
yikici bir etkisi oldugu savini ileri sirmektedir. Bu bolim devlet yoneticilerinin ve
sermaye sinifinin islamlastirma politikalarini érgiitli bir kitle olusmasinin éninde
bir set olarak hayata gecirdigini ve bu politikanin ekonomik, sosyal ve siyasal
duzlemde bir yansimasi oldugunu iddia etmektedir. Ayrica, bu bolim toplumsal ve
siyasal alanda 6rgitsiiz emegin ve bu emegin sémirl surecinin islamlastirma
politikalar ile mesrulastinldigr gortsini de ileri sirmektedir. Sonug olarak, bu
calisma Turkiye isci sinifinin 1961 Anayasa’si ve o donemdeki orgutlu isci sinifinin
faaliyetleri ile elde ettigi kazanimlarin 1970’lerin sonlarinda baslayan neoliberal
politikalarin uygulanmaya baslanmasi, 1980 askeri darbesi ve 1982 Anayasasi’'nin

hiktmleri ile nasil yok edildigini ele almaktadir.



2.1. Turkiye'de Sendikalar ve Sendikal Faaliyetlere Kisa bir Bakis

Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin 1923’te kurulmasindan ginimuze kadar gelen
surecte 4 buyuk sendika siyasal ve ekonomik etkileri ve Turkiye siyasi hayatindaki
yeri acisindan digerlerinden daha fazla 6n plana cikmistir. Bu sendikalar ve
kurulus tarihleri soyledir: TURK-IS (Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, 1952),
HAK-IS (Hak iscileri Sendikalari Konfederasyonu, 1976), KESK (Kamu Emekcileri
Sendikalari Konfederasyonu, 1995), ve DISK (Devrimci Isci Sendikalari

Konfederasyonu, 1967).

Bu sendikalarin hepsi 12 Eylul 1980 askeri darbesinden sonra askeri cunta
tarafindan kapatilmis ve yasal dizlemdeki varliklari silinmis olmasina ragmen
darbeden 4 ay gibi kisa bir siire sonra TURK-IS yeniden yasaklilar listesinden
cikarilarak faaliyetlerine devam etmistir (Margulies & Yildizoglu, 1984). Sol isci
sendikalarinin kaderi ise TURK-IS gibi “sari sendikalarin’ki, yani Amerikan tipi
patron ve devlet yanlisi sendikalarin, kadar yaver gitmemistir (Akkaya, 2002: 68).
Zira bu tarz sendikalar isci sinifinin taleplerini sistem icerisinde eritip, burjuvazi
ve devletin cizdigi legal sinirlar icerisine hapsolmuslardir. Ancak DISK gibi iscinin
kolektif eylemini érgutlemeye dayal hareket ettigini iddia edebilecedimiz sendikalarin faaliyetleri ise
ancak 1990 sonrasinda yasallasmistir. DISK'in faaliyetlerine devam etmesine ancak 1991

yili itibari ile yasal izin ¢cikmis olacaktir (Yildiz & Freyer, 2004).



2.1.1. Sendikali isci Sayilarindaki Degisimler, Darbeden Once ve Sonra

Bu calismanin temel savini olusturan iddia icin cok dnemli bir veri ortaya sunan
bu istatistikler blUyluk resmi ve darbenin emekciler Uzerindeki yikici etkisini
gorebilmek icin buUyuk bir 6nem arz etmektedir. 1966 yili istatistikleri baz
alindiginda Turkiye'de 409 tane farkli sendikanin aktif bir sekilde faaliyet
gosterdigini ve 1970 yilina gelindiginde bu rakamin 717’ye ulastigini géormekteyiz
(Berberoglu, 1982). Bu verilere paralel bir sekilde sendikali isci sayisinin da yine
19600 yillar boyunca giderek arttigini gézlemlemekteyiz. Ayrica, 1980 askeri
darbesine giden surecin Turkiye emekcileri Gzerindeki baskici politikalarinin
gorunur olmasina kadarki surecte, yani 27 Mayis 1960 ve 12 Eylul 1980 arasi
donemde, sendikalar hem ekonomik-endustriyel hem de siyasal alana etkin ve

etkili bir sekilde katilmislardir.

Sendikali isci sayisindaki istatistikler de bir belirsizlik oldugu géze carpmaktadir.
Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhiginin
(CSGB) Turkiye'de sendikali isci sayisi Uzerine vyayinladigl istatistiklerde bir
uyusmazlik séz konusudur. Ayni sekilde DISK ve CSGB’nin istatistikleri de birbiri
ile drtismemektedir. Bu celiski ve tutarsizliklarin baslica nedeni olarak Turkiye'de
sendikal isci sayisi resmi hesaplama yodntemlerinin bilimsellikten uzak oldugu

gercegidir.

DiSK'in yayinladi§i rakamlara gore Turkiye’de 1980 askeri darbesi dncesinde 2.5
milyona yakin sendikall isci varken, bu rakam 2010 yili itibari ile 650 bin kisi
seviyesindedir (Hazman, 2013). Kaldi ki bu noktada 1960’larda ve 1970’lerdeki
calisan sayisi ile 2010 yilindaki calisan sayisi arasindaki farki da g6z 6nune almak
gerekmektedir. Ancak o zaman, 1980 sonrasi sendikasizlastirma ve

glivencesizlestirme politikalarinin yarattigi yikimi daha da goértnar kilabiliriz.



2.1.2. 1961 Anayasasi ve 1982 Anayasasi’na Bir Bakis

Bu bolim 1961 ve 1982 anayasalarini sendikal faaliyetlere ve isci 6rgutlenmesine
karsi takindiklari tavir baglaminda degerlendirecektir. Hi¢c siphesiz 1982
Anayasasi bu minvalde 1961 Anayasasi'ndan c¢ok buyuk farkliliklar
gostermektedir ve isci orgutlenmesini engellemek icin ontolojik bir zemin
icermektedir. Diger bir ifade ile var olus sebebi olarak isci orgutlenmelerini
engellemeyi yani sendikal faaliyetlerin 6ntne gecmeyi merkezine almistir. Buna
karsin, 1961 Anayasasi, 1982 Anayasas! ile kiyaslandiginda gorece daha
O0zgurlukcu, ekonomik ve sosyal haklara daha fazla 6ncelik ve 6nem veren ve en
Onemlisi bir sendikaya uUye olma konusunda iscileri tesvik eden, en azindan
kisitlamayan bir yapiya sahiptir (Sakallioglu, 1991). Ornegin, 1963 yilinda kabul
edilmis olan 274 Sayili sendikalar Yasasi ve 275 sayil Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasasi guvencesi altinda “Grev Hakki Toplu Pazarlik” donemi isciler icin
baslamistir (Kog, 1992: 41). Bu yasalar ve gelismeler iscilere gérece daha 6zerk
ve O0zglr bir ortam sunmustur (Isikh, 1995: 173). Bu baglamda 1961 Anayasasi
toplu grevi yasaklayan duizenlemeleri kaldirmasi ile isci orgutlenmesine karsi
gorece olumlu bir tavri vardir. Oyle ki bu ortamda isci sinifi kendi partisini
kurabilecek bir kendinden bilinclenme yasamistir (Akkaya, 2002: 64). Ayrica,
¢ogulcu ve oOzgurlikcl yasalar, ayrica o6grenci birliklerini, sivil toplum
kuruluslarini, birlikler ve diger sivil kurumlari siyasal hayata katilma noktasindaki
tesvikleri ile 1961 Anayasas! Turkiye Cumbhuriyeti tarihinin gérece en demokratik

anayasasl olma 6zelligini hala korumaktadir.

Diger taraftan 1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi'nin aksine isgi oérgutlenmesi ve
sivil birimlerin siyasal alana katilmasini kisitlayici hukimler barindirmaktadir.
Sendikal faaliyetler 1982 Anayasasi’'nda “2821 Sayili Sendikalar Kanunu” ve
“2822 Sayih Toplu is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu” ile duzenlenmistir

(Ozbudun, 1991). Bu yasalar sendikalarin faaliyetleri sadece Uretim sirecine



katilma noktasinda degil, bu surecteki esitsizlik ve Uretim iliskilerinin yeniden
uretilmesi sdrecinde ortaya c¢lkan durumlara karsi iscilerin  orgutlenme-
sendikalasma faaliyetlerini de engellenmeye calismistir. Ornegin, 1961 Anayasasi
ile iscilerin greve gitme hakki yasallasmisken 1982 Anayasasi’'nda bu hak iscilerin
elinden alinmis ve sermaye karsisinda emekcilerin en buyuk kozlarindan biri olan
bu hakkin kullanimi istisna olarak algilanmistir. Ayrica toplu is s6zlesmeleri cok
sinirl ve isci sendikalarinin dezavantajli oldugu bir cercevede yeniden cizilmis, is
guvenligi ve sosyal gUvenlik alaninda iscileri dezavantajli duruma getiren ilkeler
benimsenmis, sendikalarin banka hesaplari, mal varliklari ve belgelerine darbe
sonrasinda el konulmustur (Blind, 2009). Kisacasi isciler 1961 Anayasasi'nda elde

edilmis bir cok hakkindan mahrum birakilmistir.

Daha somut o6rnekler 1siginda bakildiginda, 1982 Anayasasi’'nin 52. Maddesinde
sendikal faaliyetlerin sinirlar cizilmistir. Sendikalar anayasanin 13. maddesindeki
hikUmlere aykiri hareket edemezler, siyasal etkinliklerde bulunamazlar, siyasal
amac gudemezler, herhangi bir siyasal partiye destek olamazlar ve onlara destek
veremezler; sendikalar kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve vakiflarla
bu amacla ortak hareket edemezler (Serim, 1995: 30). Anayasanin 52. ve 53.
maddelerine gore isciler birden fazla sendikaya Uye olamazlar. Ayrica sendikal
faaliyetler bir is kolu duzeyinde calisabilecek bicimde kisitlanmistir. 53. madde bu
kisitlamayi daha da derinlestirerek ayni is yerinde ayni dénemde sadece bir toplu

is s6zlesmesi yapilabilecegi hukmuna getirmistir.

2822 ve 2922 sayil toplu is s6zlesmesi grev ve lokavt haklarini dizenleyen
yasalar bir sendikanin toplu is s6zlesmesi yapabilmesi icin faaliyet gosterdigi is
yerinde cogunlugu saglayabilmis olmasi sartini getirmistir. Ayrica, sendikanin o is
kolunda calisan iscilerin en az %10’'unun kendi bunyesinde o6rgutlemesi

zorunlulugunu da yasal dizlemde sabitlemistir (Ozerkmen, 2003: 250).



Bu yasalar ve askeri hikimetin faaliyetleri sonucu isciler érgatlu bir sekilde hak
arama eyleminden beri kilinmistir 1982 Anayasasi’'nin getirdigi hutkamler
sonucunda iscilerin birlik olmasi ve ulke genelinde toplu is birakma ve greve
gitme gibi haklarindan mahrum birakilmasi saglanmistir. Yukaridaki veriler
Isiginda denilebilir ki, 1982 Anayasasi sosyal devlet ilkesinden geri donulemez bir
kopus ifade etmekte ve sinif temelli politikalara da bir nokta koyma acisindan esit

olmayanlar arasinda bir esitlik getirme ilkesini benimsemistir.

3.1 24 Ocak Kararlar ve Neo-liberalizm Sarmalinda Sendikal Faaliyetler

12 Eylul Darbesi sonrasi Turkiye ekonomi politikalarinin genel ¢cercevesini cizen ve
sendikal faaliyetler baglaminda bir girdaba sokulan isci hareketlerinin ipini ¢ceken
kararlar olarak da adlandirabilecegimiz bu kararlar 24 Ocak 1980 gunu Adalet
Partisi azinlhik hikimeti déneminde alinan kararlardir. Turgut Ozal''n da
basbakanlik mustesari unvani ile bu kararlarin alinma slrecinde basat bir rol

oynadigini hatirlatmak da fayda vardir.

Turkiye'nin neoliberalizme gecisi her ne kadar 12 Eylul askeri darbesini devam
eden surecte ivme kazanmis olsa da bu gecisin ilk izleri 1970’lerin sonunda
dunyadaki kuaresel kapitalist kriz cercevesinde neoklasik “market oriented”
ekonomi politikalarin uygulamaya konmasi ile baslamistir. 1973-74 kuresel petrol
krizi sonrasi yeni bir duzlemde evirilen diunya ekonomik sistemine ayak uydurma
cabalart 12 Eylul oOncesindeki hukimetler tarafindan da ciiz da olsa
gozlemlenmektedir (Owen & Pamuk, 1998). 1979 senesinde Uluslararasi Para
Fonu (International Monetary Fund, IMF) bir finansal yardim paketini yuarurlige
sokarak Turkiye'yi icinde bulundugu ekonomik dar bogazdan kurtarmak istemistir.
Bu paket Turkiye'nin IMF’'den aldigi borclarinin faizlerini dahi 6édeyemeyecek

duruma gelmis olmasi sonucu Turkiye ve IMF arasinda imzalanan bir stand-by



anlasmasi kapsaminda kabul edilmistir (Marois, 2012: 65). Bu anlasma ve 1980
darbesi sonrasi surecte uygulanan ekonomi politikalari sonucunda Turkiye devlet
merkezli kapitalist ekonomi politikalarindan bir kopus gOstermis ve pazar
ekonomisine keskin bir gecis yapmistir (Yalman, 2012: 23). Bu neoliberal
politikalarin amaci Turkiye ekonomisini liberallestirmek ve devlet aygitlarinin
yapisal ve kurumsal vyapisini ve isleyisini yeniden dudzenlemek ve
yapilandirmaktir. Bu politikalarin uygulanmasina askeri hukimet déneminde
baslaniimis ve daha sonra devam eden sivil hUkimetler ddneminde hiz kesmeden
devam edilmistir (Yalman, 2002: 39). Sungur Savran’'in da ifade ettigi gibi
Turkiye'nin neoliberalizme gecis sureci (...dis ticaretin liberallestirilesi ve
Ozellestirmelerin genel ilke olarak 6n plana cikmasi, dis yatirrmin tesvik edilmesi
ve dis yatinm icin gerekli kosullarin saglanmasi...) 24 Ocak 1980 karalari ile
somutlasmis ve 1982 Anayasasi’'nin yUurarlige girmesi ile kristallesmistir (Savran,

2002: 15).

Neoliberalizme gecis uluslararasi finans kuruluslarinin (IMF, DB) etkisinden
bagimsiz bir sekilde gerceklesmemistir, fakat kuresel kapitalizmin tasiyicisi
konumunda olan bu kuruluslar dogrudan bir yaptinrmla bu gegisi
dayatmamislardir (Marois, 2012: 99). Boyle bir iddia devlet aygitlarinin ve yerel
burjuvazinin bu surecteki rolunu pasifize edecek bir yaklasimdir. Turkiye devleti
aygitlari askeri hukimet kontrolinde bu gecisi aktif ve gonulli bir sekilde
baslatmis ve surddrmustur. Askeri hukimet neoliberal politikalari hayata
gecirirken, TUSIAD merkezli istanbul burjuvazisi basta olmak Uzere, yerel
burjuvazinin ve ekonomik elitlerin de destegini almistir (Yalman, 2002: 39;
Boratav, 1990: 199-229). Ayrica, Turkiye burjuvazisinin farkh kesimleri de bu
gecisi desteklemislerdir. Ornegin, MUSIAD (Mistakil is Adamlar Dernegi) ve TOBB

(Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Gyesi sermaye odaklari farkl amaglarla farkli



sekillerde bu neoliberal politikalarin destekgisi olma noktasinda gonulll

olmuslardir (Onis, 1997: 758).

3.1.1. Devlet Aygiti ve Bu surecteki Rolu

12 Eylul sonrasi donemde devletin yeniden yapilandirilmasi sureci neoklasik-
bireyci devlet anlayisi temelinde sekillenmistir. Bu neoklasik devlet algisi devleti
burjuvazinin hareket alaninin serbestlestiriimesi icin gerekli yasal ve ekonomik
dizenlemeleri yapan ve uygun atmosferi saglayan bir mekanizma olarak
algilamaktadir (Yalman, 2002: 41). Bu sebepten dolay! yerel sermaye odaklari
uluslararasi pazarda rahat hareket edebilmek icin bu sUrecte devlet aygitlan ile
ortaklasa bir sekilde isci sinifi Uzerindeki tahakkimuUn agirlastiriimasi icin

calismislardir.

Neoliberal donemde, sermaye odaklari devlete bicilen rolin yetersiz oldugunu ve
sadece yasal zemini hazirlamaktan daha fazlasini yapmasi gerektigini savundular
(Marois, 2012: 194). Bu sebepten o6turu devlet aygitlari neoliberal politikalara
sadik olan sermaye odaklarini aktif bir sekilde desteklemis ve bu odaklar
tarafindan da destek gérmustar. TUSIAD, MUSIAD ve TOBB basta olmak Uzere,
devlet farkh sermaye odaklarini organize etme rolinu yerine getirmistir bu

surecte.

1982 Anayasasi ile devlet-sermaye arasindaki isci sinifina karsi olusturulan ittifak
sadece bu iktidar odaklari arasindaki ittifaki derinlestirmekle kalmamis devletin
seklini ve yapisini da degistirmis, yeniden yapilandirmistir. Galip Yalman’in da
belirttigi gibi bu ittifak sinif temelli politikalara bir nokta koyma konusunda
calismistir (Yalman, 2002: 38). Bu politikalar i1siginda sendikalar kapatilmis ve isci
sinifinin  érgdtlenmesi 6nUnde sayisiz engel siyasal ve sosyal zemine

yerlestirilmistir (Ozbudun, 2000; Sakallioglu, 1991).
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Yukardaki bilgiler 1siginda ortaya c¢ikan gerceklik sudur ki; Turkiye kuaresel
kapitalizm iceresinde rekabet edecek ucuz ve 6rgutsuz isgucune sahip olmustur
ve bu durum 1982 Anayasasi’'nin hukimleri ile de garanti altina alinmistir.
Sermaye ve devletin temel hedeflerinden biri, Turkiye'deki ucuz ve orgutsuz is
gucu kuresel kapitalizmin dretim zincirine eklemlenmeli ve Tuarkiye'nin bu
alandaki “mukayeseli Ustlinligu”nden faydalaniimali idi (Marois, 2012: 102). Bu
amac dogrultusunda askeri hiukimet Turkiye para birimini devallasyona ugratmis
ve ihracati daha cazip kilacak tedbirler de almaktan geri kalmamistir. Bu
politikalar isci sinifini tahakkim altina alarak Turkiye’'nin 1980 Oncesinde
uyguladigi ithal ikameci dis ticaret politikasindan bir kopus ve ayni zamanda dis
piyasa odakh ihracatta dayali bir dis ticaret politikasina bir gecis niteligi

tasimaktadir.

Sonuc¢ olarak, Turkiye neoliberalizme gecis ile birlikte kuresel kapitalizme
eklemlenme hedefinde sermaye ve devlet aygitlari lehine bir politika izlerken, isci
sinifinin sosyal-siyasal-ekonomik haklarini ve bu haklara ulasma noktasindaki
orgutlaliguni ters-yuz etmistir. Bu gecis neoklasik kendi kendini dlzenleyen
pazar ilkesi temelinde gerceklestiriimis ve serbest piyasa ekonomisine gecisteki
en ufak engel dahi isci sinifi aleyhine bertaraf edilmistir. Sermayenin isci sinifi
Uzerindeki baskisi giderek artmis, gelir dagilimindaki adaletsizlik cok daha fazla
belirgin olmus ve Ozal dénemindeki 6zellestirme politikalari ile de sermaye devlet

aygiti arasindaki gorece 6zerk iliski isci sinifi aleyhine daha da guclenmistir.

4.1 Darbe Oncesi ve Sonrasi Siyasal Atmosfere Bir Bakis
12 Eyllul askeri darbesine giden siyasi surecte hem sokaklar siddet sarmal

icerisinde hapsolmus hem de parlamentoda hukumet krizleri artik asina olunan
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bir durum haline gelmistir. Sol ve sag goérusleri 6grenciler birbirleri ile catisirken
devletin kolluk kuvvetleri de bu catismalarin bir tarafi olmustur. Bu iki durumun
halk Gzerindeki yansimasi hic suphesiz dikkate deger bir etki yaratmistir. Siradan
yurttaslar kendilerini glivende hissetmez olmus ve icerisinde bulundugu “anarsi”
ortamindan bir an evvel kurtulup mesru bir otoriteye boyun egmenin arzusu ile
yatip kalkar hale gelmistir. Bu sebeplerden dolayl darbeye giden sirecte halk
tarafindan bir tepkisizlik vardir ve hatta darbeyi “selamlarla” karsilama durumu

da dikkate alinmasi gereken énemli bir noktadir.

12 Eylul askeri darbesinin isci orgutlenmesi Uzerindeki yikici etkisi siyasal
partilerin de askeri hukimet tarafindan kapatiimasi ile politik alanda bir
Orgutlenmenin de onUnu kapamistir. Siyasi liderlerin yasakli hale gelmesi ve
askeri hukimetin izni disinda hicbir siyasi orgutlenmeye musaade edilmemesi
(Blind, 2009) darbe oOncesi surecte politik olan sokak hareketlerinin de baski ve
siddet yolu ile bastiriimasi ile birlesince 1980’ler Turkiye isci hareketleri icin kara

yillar olmustur.

Darbe 6ncesi slrecte orgatlu bir sekilde politik sorunlarla ilgilenen isci sinifi sinif
bilinci kazanma noktasinda giderek buyuk merhaleler kat etmekteydi. 1970’lerde
yaklasik 2 milyon isci bu amac¢ dogrultusunda hem sendikalasmakta hem de
bilincli bir sekilde siyasal alana katilmakta idi (Dereli, 2013). Bu bilinclenme ve
orgutlenme muhalif bir kamuoyu ve tabi ki sermayenin korkulu rdyasi olan
orgutll bir isci sinifi olusmasi yolunda ilerlerken darbe ve 1982 Anayasasi
sermayenin imdadina yetismistir.

4.2. Bir Panzehir olarak Siyasal Ortamin islamlastirilmasi

Yukarida bahsedilen politik ve ekonomik ortamin genis halk kitleleri Uzerindeki
yansimasi dikkate alindiginda, 1980 askeri darbesinden dnce Turkiye toplumunda
sol-muhalif alana kayma ya da sola dogru bir hareketlenme oldugu sdylenedbilir.

Hem sendikalarin faal bir sekilde isci sinifi ile birlikte sermayeye karsi birlik
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olusturmasi ve hem de dunyadaki muhalif-sol hareketlerin Turkiye’de de populer
olmaya baslamasi sonucu bir sola kayis yasanmistir. Bu durum elbette sermaye
ve devlet aygitini yonetenler icin bir tehlike arz etmekte idi. Bu noktada siyasal
islam hem kominizm karsiti séylemleri hem de serbest piyasa ekonomisine
yaktigi yesil 1sik ile mikemmel bir alternatif olarak 6n plana cikmakta idi (Tugal,
2009). Bu baglamda askeri hikimet siyasal islam’t ylkselen sol-muhalif

ideolojiye kars! bir panzehir olarak kullanma politikasini benimsemistir.

Serbest piyasa ekonomisine sadik politikalar Gdretmek yolunda karsisina
cikabilecek en ufak bir tehdidi dahi yok etmeye odaklanmis askeri hukimet
siyasal islam’la barismis ve islami cemaat ve topluluklarin sosyal alandaki
aktivitelerine bir serbest alan yaratma politikasi benimsemistir (Onis & Rubin,
2003). llimh islam projesi olarak da adlandirlan bu proje isci sinifini
apolitiklestirmek ve sukur-riza temelli bir toplum olusturmak yolunda islevsel bir
noktada Turkiye siyasi hayatina 1980’lerle birlikte tohumlarini ekmeye
baslamistir.  Bu politikalar sonucunda solcu gruplar ve sendikal faaliyetler
marjinallestirilmis, bodylece toplum elinde olanla yetinmeyi 06grenmeye

zorlanmistir.

5. Sonug¢

Turkiye'de sendikal faaliyetlerde ve sendikali isci sayisindaki azalisin 1980 askeri
darbesi ve Turkiye'nin neoliberalizme gecisi ile iliskisini ayrica bu surecte yerel-
uluslararasi sermayenin, devlet ve aygitlarinin, uluslararasi finans kuruluslarinin
farkl seviyelerde ve farkh zamanlardaki politikalarinin birbirleri ile olan iliskisini
incelemistir. Bu incelemeyi yaparken, hem Turkiye siyasi hayatinin gerceklerinden
yola cikmis hem de Turkiye isci sinifi Uzerindeki siddet ve baskinin hangi
mekanizmalar ve politikalarla 1982 anayasasi ve ilimli islam politikalari ile

giderek artirildigini incelemistir.
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12 Eylal 1980 askeri darbesi ve oncesinde ilan edilen 24 Ocak 1980 kararlari ile
Turkiye isci sinifl Uzerinde bir tahakkimun temelleri atilmistir. 1960 Anayasasl ve
yarattigi gorece 6zgurlikcl ortamda filizlenen ve giderek sosyal-siyasal tabanda
destekci sayisini artirmaya baslayan isci hareketlerinin budanmasi olarak
adlandirabilecegimiz bu sure¢ ve politikalar Tarkiye'nin neoliberalizm ile
eklemlenmesi politikasinin da bir gerekliligi olarak adlandirilabilir. Kamu iktisadi
Tesekkdillerinin dzellestirmesi ve TUSIAD, MUSIAD, TOBB gibi sermaye odaklarinin
devlet aygitlan ile yaptigi ittifak sonucu somutlasan ve sinif merkezli bir politika
anlayisina son veren bu neoliberal politikalarin etkisi sendikal faaliyetler Gzerinde

yikicl olmustur.

1980’den bu yana darbe ve anayasanin yikici etkilerinden mustarip olan Turkiye
isci sinift guinimuzde hala o6rgutlenme ve sendikal faaliyetleri Ulke geneline
yayma noktasinda sikintilar yasamaktadir. is ve isci givenligi, haksiz bdllisum ve
dengesiz gelir dagilimi gibi bircok etkenle de birlesince orgutstiz olan isci sinifi
icin sendikalasmanin hayati bir énem tasidi§i asikardir. iscilerin en buyik
savunma mekanizmasi olan sendikal faaliyetlerin budanmasi sonucunda Turkiye
isci sinifi sermaye ve devletten gelebilecek olan muhtemel tehditlere karsi

savunmasiz birakilmistir.
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